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l. Plnéni ukoli v oblasti hlavni ¢innosti organizace

1. Management

Udaje o organizaci:

Nazev organizace:

Domov pro seniory Sokolnice, prispévkova organizace,

Zamecka 57, 664 52 Sokolnice

Pravni forma: ptispévkova organizace

ICO: 00209392

www.domovsokolnice.cz,
Spojovatel: tel.: +420 544 423 151

Z¥izovatel: Jihomoravsky kraj, Krajsky tfad, Zerotinovo namésti 449/3, Brno

Udaje o vedoucich pracovnicich

Feditel Domova pro seniory Sokolnice, ptispévkova organizace:

MYVDr. Petr Novacek, kontakt: tel. +420 544 423 150, +420 603 561 991,
email: reditel@domovsokolnice.cz

zastupce reditele, hlavni ucetni.
Ing. Antonin Sedlace, kontakt: tel. +420 544 423 155, +420 725 957 161,

e-mail; sedlacek@domovsokolnice.cz,

vedouci socidlni pracovnice: Mgr. Michaela Kralova, DiS.,
kontakt: tel. +420 544 423 152, +420 733 737 831,

e-mail: kralova@domovsokolnice.cz,

vedouci zdravotnického a osetrovatelského useku: p. Véra Mrkvicova,
kontakt: tel.+420 544 423 151 kl. 114, +420 733 737 833,

e-mail: mrkvicova@domovsokolnice.cz,

vedouct provozniho useku: p. Milan Kulich,
kontakt: tel. +420 544 423 151 kl. 118, +420 702 001 456,

e-mail: kulich@domovsokolnice.cz,
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Domov pro seniory Sokolnice, prispévkova organizace
ma zaregistrované dvé pobytové socidlni sluzby:

1. Domov pro seniory identifikator: 3610600

2. Domov se zvlastnim reZimem identifikator: 9063866
pro 120 klientt, o které se staralo v roce 2021 dle organizacni struktury 88 zaméstnanct v 85
uvazcich (viz. ptiloha ¢. 1 organiza¢ni schéma r.2021).

Organizac¢ni schéma

V pribehu sledovaného obdobi nedoslo k zddnym zménam. OS zistalo stejné od 1.1.2020

dosud.

Optimalizace kvality, ekonomiky a rozsahu poskytovani socialnich sluzeb
Domov pro seniory Sokolnice, prispévkova organizace JMK je domov, ktery se nachazi
V historickém arealu zamku z pfelomu 16. a 17. stoleti, jihovychodné¢ od Brna, Vv obci
Sokolnice. Jedna se o tfi objekty. Hlavni zameckou budovu, chranénou Narodnim pamatkovym
ustavem a dva domy v zdmecké zahradé¢. K arealu patii i zdmecky park, ktery je také chranénou
v r. 1805, coZ posunuje tuto pamatku na mezindrodni trovenn. Domov byl ztizen v prib¢hu Il.
svétové valky Vladimirem III. Mitrovskym a poskytovala se v ném péce cca 300 osobam.
Postupnym zkvalitiovanim a modernizaci se ustalil pocet klientti na 120 ti.
V soucasnosti nase organizace zabezpecuje dve registrované socialni sluzby:

e Domov pro seniory k 31.12.2020 21 luzek

e Domov se zvlastnim rezimem k 31.12.2020 99 luzek
ve znéni z. €. 108/2006 Sb. ,,0 socialnich sluzbach*, dle § 49 DpS a §50 DsZR.
Primérna obloznost celého domova za rok 2021 byla 98,79 %. Mirné sniZeni bylo ovlivnéno
pandemii a NS, ale 1 pfes uzavieni DpS a spoustu rtiznych ochrannych opatfeni je velmi piijatelné.
Hlavnim cilem organizace zlistavd napliiovani Strategického planu zpracovaného na léta
2015-2025:

1. humanizace zafizeni, zalefiovani tzv. vylouc¢ené skupiny obyvatel do spolecnosti,
zlepSovani kvality zivota klientl poskytovanych socidlnich sluzeb a pfizpiisobeni se
jejich individualnim potiebam. Uzce souvisi s naslednym bodem.

2. navySeni liizkové kapacity pro sluzbu DsZR. Na obou bodech se intenzivné pracuje
(PD, ukonéené stavebni fizeni, VR na zhotovitele stavby, pielozeni VN...)

Dale smétfuje domov k zajisténi:

3. zvySovani kvality v oblastech:

e integra¢niho procesu, navazovani spoluprace s jinymi organizacemi, obcemi i

jednotlivci



e rozvoji aktivizacnich ¢innosti
e vzdélavani zaméstnancl
4. technické zkvalitnéni sluzby v oblastech:

e bezbariérovosti

e Dbezpecnosti

e provoznich systému

5. provozni a ekonomické zabezpeceni organizace v oblastech:
e finan¢niho zabezpeceni
e personalniho zabezpeceni

Hlavni cile domova jsou rozvedeny v Planu rozvoje kvality poskytovanych socialnich sluzeb.
Na strategicky plan navazuje prvni sttednédoby Rozvejovy pldn na obdobi 2013-2016, ktery
byl postupné napliiovan a aktualizovan v ramci akénich pldanii. Ukoly vyplyvajici z prvniho
sttednédobého RP, které se nepodafilo realizovat, byly zapracovany v roce 2016 do druhého
Rozvojového pldanu na obdobi 2017-2020. V roce 2020 byl zpracovan tieti RP na obdobi 2021—
2023, ve kterém se promita feSeni Ukold stanovenych Strategickym planem a nedokoncené
ukoly z druhého RP.
Péce, vramci registrovanych socidlnich sluzeb naseho domova je zaméfena na osoby
nachazejici se v nepfiznivé socialni situaci a ztrdcejici schopnost o sebe pecovat a rodiny jiz
péci nezvladaji, nebo se o né nemé kdo postarat. Dale se specializujeme na pomoc osobam
S Alzheimerovou chorobou a jinymi stareckymi poruchami paméti.
Nejslabsi strankou domova jsou stale vicelizkové loznice. Vedeni organizace neustale fesi a
uptfednostiuje provedeni humanizace domova dostavbou, kdy je potfeba minimaln¢ 34 ltzek
K odstranéni vice jak tfilizkovych loznic. Postupnym budovanim novych dvoulizkovych
minigarsoniér se snazi vedeni domova tento problém dlouhodobé feSit. Také strategické
a rozvojové plany jsou timto smérem koncipovany.
Kapacita domova 120 lazek je v souladu s registraci a nebyla béhem sledovaného obdobi
provedena zménéna. V roce 2021 bylo pfistoupeno ke sjednoceni ceny za ubytovani z ditvodu
navyseni nakladd, hlavné v oblasti osobnich nakladi. Ke konci roku 2021 u 43 klienti byly
pfijmy nedostacujici pro plnou thradu nakladl spojenych s poskytovanou socialni sluzbou.
Nadale se pokracovalo v projednavani doplatkt tihrad s rodinami a pfibuznymi klientu, jejichz
vlastni pfijmy jsou jiz nedostacujici. Pro uhradu stanovenych sazeb v plné vysi se podafilo
dospét k dohodé ve 12 piipadech s plnou spolutcasti rodin na platbich a v 1 ptipadé
doslo dohodé¢ o ¢astecné spolupraci. U ostatnich 29 klienti nebylo mozno zajistit doplaceni ani

casti thrad. Tento stav je zpiisobeny také tim, ze se v domové nachazi klienti, ktefi nema;ji
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zadné ptibuzenstvo (nepfizniva socialni situace). Schopnost hradit plnou sazbu stanovenou
zakonem bylo U 80 klientt.

V roce 2021 bylo ukonceno stavebni fizeni na vystavbu novych domti a ve spolupréci se
ziizovatelem vysoutéZena stavebni fy. pro realizaci. Dostavba domu je planovana v terminu
11/2022. Celkova kapacita novostaveb bude 48 luzek, z toho 20 na snizovani ve stavajicich
loznicich a pro navyseni kapacity o 28 lizek v registrované sluzbé DsZR.

V roce 2021 bylo ukonceno stavebni fizeni na vystavbu novych domti a ve spolupraci se
ziizovatelem vysoutéZena stavebni fy. pro realizaci. Dostavba domu je planovana v terminu
11/2022. Vystavbou tii novych dvojdomi v arealu zameckého parku dojde K vytvoreni 48
novych lizek. Z toho 20 1azek pro humanizaci, hlavné pro klienty imobilni a 28 novych ltzek
pro rozsifeni kapacity DsZR. Nové domy ptirozen€ navazuji a zapadaji do ,,satelitni* ¢asti obce
a svoji polohou napomahaji zaclenéni ¢asti obyvatelstva do bézné spolecnosti.

V daném roce vedeni organizace uzavielo dal$i dohody o vzajemné spolupraci (obec Ménin,
Ing. Halami¢ek). Rozsifili jsme &innost na zikladé uzaviené dohody s CCSH o dobrovolnickou
¢innost (Ing. Mgr. Iveta Huskovd). V ramci zajisténi bezpecného prostiedi doslo k dohodé
S Obci Sokolnice (pomoc dobrovolnych hasict). Jako prvni domov v rdmci zfizovatele JMK se
podafilo navéazat a uzaviit smlouvu o pfeshrani¢ni spolupraci se slovenskym partnerem DD
Sered’. Tento projekt bude financovan z prosttedktt EU, JMK a DpS.

Vedeni domova tzce spolupracuje s centralnim dodavatelem (CEJZA) pii potfizovani komodit
(DNS), feseni zadavacich a vybérovych tizeni. Ve spolupraci s touto firmou uspoii domov

nemalé finan¢ni prostiedky.

Optimalizace ekonomiky

V z4jmu zvyseni piijmi od klientd byla od 1. ledna 2021 zvySena cena za pobyt o 5 az 10,- K¢.
ZvySeni thrad za pobyt bylo limitovano maximalni vysi thrad danou vyhlaskou 505/2006 Sb.
(210,- K¢).

U cen za stravovani doslo k jejich ptfehodnoceni jiz v roce 2018, od tohoto terminu jsou ceny
stanoveny v maximalnég pfipustné vysi dané vyhlaskou 505/2006 Sb. (170,- K¢/den). Tyto ceny
dan¢ vyhlaskou nebyly valorizovany od roku 2014 a v dasledku toho jiz viibec neodpovidaji
realnym cenam stravovani v domové.

V mnoha ptipadech byly také ucinky tuprav cen za ubytovani a stravovani limitovany
schopnosti klientll zvySené sazby uhradit.

Pozitivné se v hospodafeni projevila pfipravenost socidlnich pracovnikli ohledné casového
rozpéti mezi ukonc¢enim pobytu a piijetim nového klienta, které je diky kvalitnimu zpracovani
evidence zadosti do zafizeni primérné vyfeSeno za 3 az 4 dny. Toto Casové rozpéti bylo

prakticky vzdy dodrzovano. Také u pfijimani novych klientl je kladen diiraz na provedeni



7

kvalitniho socialniho Setfeni a vyhodnoceni socidlni, zdravotni a rodinné anamnézy. V dobé
nepiiznivé covidové situace byla lhlta pro pfijimani novych klienti obcas prodlouzena
Z diivodu onemocnéni a provadeéni testti na COVID. K pokryti vypadku trzeb z vyse uvedenych
davodi byla podana zadost o dotaci, na jejimz zaklad¢ jsme obdrzeli ¢astku 516 tis. K¢.
Vyrazné se podatilo navysit vynosy od ZP (+396 tis. K¢), nebot’ doslo k navyseni objemu
poskytovanych vykont, a navic bylo do oblasti hrazenych neregulovanych vynost, od ZP
zafazeno provadéni testovani klienti a zaméstnancti na COVID.

Vzhledem k tomu, Ze pfidélené prostiedky z dotaci dle § 101a) a §105 byly na tGrovni potieb
organizace a proti puvodnimu planu doslo k vyraznému piekroceni piijmu z PNP a od
zdravotnich pojistoven, vykazala organizace i pii zvySeném objemu ndkladli vyrovnany
hospodarsky vysledek.

V oblasti nékladii bylo postupovano s co nejvetsi hospodarnosti. To se tykalo naptiklad ndkupu
drobné¢ho majetku a DDHM, poradenskych a IT sluzeb, kde bylo pristoupeno k nakupu
(objednavce) az po dukladném zvazeni potiebnosti, i kdyz se jednalo o dodavky nizs§i hodnoty
do 50 tis. K¢. U nakupt ve vyssich hodnotach byly porovnavany ceny u vice srovnatelnych
dodavatelli na zéklad¢ internetu nebo individualnich cenovych nabidek, ptipadné probéhlo
vybérové tizeni v souladu s vnitropodnikovou smérnici ¢. 2/2018 wupravujici zadavani

vetejnych zakazek.

Vyznamna pozitivni prezentace domova

Domov stale vyuziva pro informovanost klientli a ob¢anti obce publikacni TV systém propojeny
se stejnym obecnim systémem, ktery ¢ita Ctyfi informacni mista — Domov pro seniory, obecni
ufad, zakladni $kolu, mistni obchodni dim. Tim dochazi k vyznamné integraci domova a obce
a vyborné informovanosti déni né€kolika subjekti.

Velice pozitivni pro integraci je zamecka zahrada, kde doslo k vysadbé 50 ks novych stromti.
Soucasti je terapeuticka zahrada, dnes jiZz velmi oblibena jak klienty, tak lidmi nejen z nasi obce,
ale 1 Sirokého okoli. Pfirozenou cestou zde dochdzi k integraci obyvatelstva a naSich klientd,
tedy odstranovani bariér mezi tzv. vyloucenou skupinou obyvatelstva a tim i1
k mezigeneratnimu propojovani. Organizace ma piipraven projekt k velkému rozsifeni
terapeutické zahrady, ¢imz dojde k propojeni stavajiciho objektu zamku s novymi budovami.
Pracujeme 1 nadale na velkém projektu ,,Destovka® pro zadrzovani spadové vody v krajiné
(zdmecka zahrada). Predpoklad dokonceni projektu 2022/2023.

Dalsi integracni aktivitou, velice kladné hodnocenou, je spoluprace s riznymi organizacemi a
spolky v obci — napt. Komunitni centrum ,,Lipa“ s pofadanim détskych piiméstskych tabort
nebo rtznych aktivizaénich akei spolecn€ s domovem. Déle se spole¢nosti Sokolnicky dim.

Toto sdruzeni mistnich véficich ob¢anti je také napomocno pii aktivizacnich akcich. Dobra
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spoluprace je také s knézem farnosti Telnice v oblasti poskytovani cirkevnich sluzeb jako
jsou bohosluzby v nasi kapli nebo navstévy v domove, paliativni péci aj. Na zaklad¢ uzaviené
Dohodé¢ o vzajemné spolupraci s cirkvi ¢eskoslovenskou husitskou o poskytovani cirkevnich
sluZeb zajistujeme klientiim on-line bohosluzby. Dalsi dobra spoluprace je s mistni ZS (krasné
velikono¢ni zpivani — nato¢ené a pousténé klientim, a jiné aktivity pfi navstévach v domove).
Jiz tradi¢ni jarni uklid zdmeckého parku, do kterého se zapojuje i mistni stfedni skola, se diky
pandemii nekonal. Také jiné ZS & MS z okolnich obci s nami spolupracuji. Velmi dobie
funguje spoluprace mezi uskupenim sokolnickych seniorek a klientti z naseho domova (napf.
pfi spole¢nych aktivitach jako jsou zpivanky nebo seniorska olympiada). Tito seniofi piijali
spolutiCast na preshrani¢ni spolupraci se slovenskymi partnery. V oblasti kulturnich akci se
neuskutecnil jiz tradiéni koncert vazné hudby potadany obcCany Sokolnic ve spolupraci
s domovem k veliké $kod¢, nebot’ méli zahrat mladi brnénsti filharmonici. Vazna hudba byla
doptana nasim klientim prostfednictvim tiech houslistt, ktefi byli ochotni vystupovat pfimo na
oddélenich DpS.

Samoziejmosti je i organizovani dalich aktiviza¢nich akci integra¢niho charakteru, které se jiz
periodicky opakuji kazdoro¢né (Byla vojna byla..., rekonstrukce Bitvy Tii cisaid z roku 1805,
Dny otevienych dveti, Tyden socialnich sluzeb...). Bohuzel v minulém roce se Bitva nekonala
Z divodu pandemické situace.

Pozitivni reakce a odezvy z obci v okoli na €innosti v DpS jsou velkym povzbuzenim pro
vSechny pracovniky domova. Motivuji jak vedeni organizace, tak i zaméstnance k tomu, aby
neustale pracovali na celkové reputaci domova, a 1 nadale hledali dal$i moznosti zlepSovani a
zkvalithovani stdvajici poskytované socialni sluzby. To smeétuje ke spokojenosti klientd,
rodinnych pfislusniki a navstévniki domova a je kladné hodnoceno i kontrolnimi organy
(Vazka od CALS, Zna&ka kvality v socidlnich sluzbach od APSS).

Organizace se jiZz sedmym rokem prezentuje narodni ochrannou znamkou.

prispévkova organizace

Sefbatnice

Domov stidle pracuje na vylepSeni a prezentaci poskytovanych sluzeb na pravidelné
aktualizovanych webovych strankach, odkazujici na rizné dilezité informace. Webové stranky

domova také odkazuji na stranky spratelenych organizaci jako jsou napi.: obce Sokolnice,
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Telnice a okolnich blizkych obci, komunitni centrum Lipa Sokolnice, riizna skolské zatizeni

apod., dale na vefejné portaly: www.peceoseniory.cz, WWw.iregistr.mpsv.cz.

Medialni prezentace: Adresar socialnich sluzeb JmK, Adresai poskytovateli socialnich sluzeb
ve spravnim obvodu mésta Slapanice, zpravodaje okolnich mést a obci, informaéni letaky
domova, Zamecky zpravodaj, facebook, odborny ¢asopis - Socialni sluzby. Domov vzajemné
spolupracuje s obcemi Sokolnice, Telnice, Hostéradky—Resov, Lov¢icky, Ménin..., které
domovu piispivaji materialné i finan¢n€. Také spoluprace s obdobnymi socialnimi zafizenimi
napt. Domovem u FrantiSka, Domovem pro seniory Tufany, Domovem pro seniory Brno-
Véstonicka, Domovem pro seniory Podpérova, Domem 1é¢by bolesti s hospicem sv. Josefa
v Rajhradé.

Partnerska spoluprace: Mohyla miru Austerlitz o.p.s., Acaballado z.s., ZS a MS Sokolnice, MS
Ujezd u Brna, ZS Dambofice a TéSany, Vyssi odborna §kola zdravotnicka Brno, Vyssi odborna
Skola socidlné¢ pravni Brno, Integrovand stfedni Skola Sokolnice, Kiest'anské sbory,
Spolecenské centrum Sokolnice z.s., Hartmann akademie a dalsi.

Me¢siéné byl vydavan velmi dobie hodnoceny Zamecky zpravodaj, do kterého pfispivaji
zameéstnanci, uzivatelé i ob¢ané obce. Zaméstnanci ve spolupraci S klienty domova vytvorili
netradi¢ni kalendar se zaméfenim na aktiviza¢ni ¢innosti. Byly inovovany propagacni letaky
s informacemi o poskytovanych sluzbach. K dobré prezentaci domova ptispivaly i krasné
pohlednice arealu zdmku, DVD a CD nosice, fotoalbum a vyrobky naSich Sikovnych klientd,
které byly vystavovany na rtiznych spolecenskych a kulturnich akcich. Mezi dal$i propagacni
akce 1ze zatadit Dny otevienych dveti domova vzdy spojené s kulturni akci v obci (také v rdmci
Tydne socialnich sluzeb), slavnostni koncerty, predstaveni, ptednasky a podobné&. Vse probiha
Vv souladu se zakonem, pandemii, NS...

V roce 2021 vedeni domova zacalo pfipravovat Oslavy 80. let zaloZeni domova.

Zajisténi prijmi z mimorozpoctovych zdroju

Organizace oslovuje obce v okoli svého sidla, své obchodni partnery i dalsi pravnické a fyzické
osoby se zadostmi o pfispévek na ¢innost domova, piipadné na konkrétni projekty a akce
poradané domovem.

Timto zplsobem byly v roce 2021 ziskany finan¢ni neti¢elové 1 celove dary ve vysi 321 tis.
K¢ a vécné dary ve formé zdravotnického a hygienického materialu a drobného majetku v
hodnoté¢ 149 tis. K¢. Podrobny rozpis dart je uveden v bod¢ VI. v komentafi k rezervnimu

fondu.


http://www.peceoseniory.cz/
http://www.iregistr.mpsv.cz/
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Mimoradné udalosti

Rok 2021 byl i nadale slozity a naro¢ny pandemickou situaci. Diky razantnim a rychlym
opatfenim a pravidelnymi schizkami, vedeni pruzné reagovalo na vyvoj situace. Vedeni
domova se podatilo eliminovat i v roce 2021 rapidnimu rozsifeni infekce v DpS (MP ¢.2, 3,
4/2020). Soubézné tato nutna opatieni si vyzadala a stale vyZzaduji mnohem vyssi nakladovost
(OOPP, desinfekéni prostiedky, provedeni ochrannych desinfekénich ploSnych postiiki,
pouzivani ozonizérd, germicidnich lamp). To se negativné projevilo v ekonomice hospodareni
s finan¢nimi prostiedky viz. jiné ¢asti zpravy. Soucasné zvySena pracovni naroc¢nost, hlavné
pfimoobsluzného personalu, se postupné projevila na zdravi pracovnikil a zvySené nemocnosti
nesouvisejici pfimo s Covidem, Pies vSechny potiZe se podafilo zvladat mimoiadnou situaci

vlastnimi silami. Byla vyvinuta velkd snaha o zajisténi dobrovolniki, bohuZzel bez kladnych

odezev (CCK, zfizovatel, dobrovolnické org...).

l. 2. Socialni a vychovna péce

Kapacita zafizeni, pocet pfijmu a ukonéeni pobytu, Zadosti o umisténi, informace o evidenci

zadatelu, schvalend kapacita zafizeni, obloznost

Sluzba domov pro seniory [pocet uzivateli]

Kapacita zafizeni k 31. 12. sledovaného roku 21
Pocet klientll (imobilnich) upoutanych na lizko 2
Mobilnich klientd za pomoci druhé osoby nebo technickych pomiicek 8
Pocet klientll, jejichZ zdravotni stav vyzadoval nakladnéj$i stravovani 12
ObloZnost v % 99,76
Eviden¢ni pocet neuspokojenych Zadatell o socialni sluzbu k 31. 12. 59
Pocet piijmi k 31. 12. 4
Zemfelo k 31. 12. 3
Propusténo k 31. 12 0
Primérny v€k uZivatell ve sledovaném obdobi 81,7
SluZba domov se zvlaStnim reZimem [pocet uzivatell]

Kapacita zatizeni k 31. 12. sledovaného roku 99
Pocet klientli (imobilnich) trvale upoutanych na 1izko 43
Mobilnich klientli za pomoci druhé osoby ¢i technickych pomicek 27
Pocet klientdl, jejichZ zdravotni stav vyZadoval ndkladné;si stravovani 41
Obloznost v % 97,81
Eviden¢ni pocet neuspokojenych zadateli o socialni sluzbu k 31. 12. 135
Pocet piijmi k 31. 12. 50
Zemfielo k 31. 12. ol
Propusténo k 31. 12 0
Primérny vEk uzivateli ve sledovaném obdobi 79,7
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Celkova obloznost v organizaci byla 98,79 %. Celkovy primérny veék uZzivateld obou
poskytovanych sluzeb je 80,1 let. Na vlastni zddost do domdci péce ani do jiného zafizeni

neodesel zadny uzivatel nami poskytovanych sluzeb.

Evidence odmitnutych zadatela

Béhem roku byly odmitnuto 6 zadosti o pfijeti, protoze nesplnovaly pozadavky cilové skupiny.

Aktudlni stav zadosti o piijeti

K 31. 12. 2021 bylo evidovano 194 podanych zadosti o piijeti. V poskytované sluzb¢ domov
pro seniory 59 zadosti o piijeti a v domové se zvlastnim rezimem bylo evidovano 135 zadosti
o pfijeti. V pribéhu roku jsou zadosti pravidelné revidovany. Obvolavame zadatele a jejich
rodinné piislusniky. Z evidence tak postupné vytazujeme zadosti zadatell, ktefi jiz zemieli
nebo byli umisténi do jiného zafizeni. V pfipadé, Ze Zadatel neodpovida zddné, nami
registrované sluzbé, je Zadost vracena (popt. skartovdna po domluvé se Zadatelem) a poskytnuto

zakladni socialni poradentstvi.

Vékova struktura a primérny vék ve sledovaném obdobi

Vékova struktura uzivatel

Vékova struktura uzivatel [pocet uzivatelil]
27-65 let 6
66-75 let 36
76-85 let 48
86-95 let 24
nad 95 let 6

Uroveti poskytovanych sluZeb - thrada za sluzby

Uhrada za sluzby byla stanovena v souladu se zdkonem &. 108/2006 Sb. a provadéci vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich ptredpisi. VySe uhrady byla sjednana ve smlouvé o

poskytovani socialni sluzby, kterou uzavira poskytovatel s uZivatelem.

Ubytovani
Ubytovani domky ¢. 146 a 147 [pocet uzivateli]
pokoje Seniofi zvlastni rezim
jednolizkovy 8 3
dvouliizkovy 2 14
tiilizkovy 0 2

Ubytovani v hlavni budové [pocet uzivateli]

pokoje seniofi zvlastni rezim
jednoltizkovy 1 0
dvouliizkovy 5 21
tiilizkovy 2 10
Ctyflazkovy 0 16
pétilizkovy 3 33
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Pokoje v hlavni budové jsou vybaveny polohovacimi ltizky, teleskopickymi vysuvnymi zavesy,
nabytkem (Satni skfin s trezorkem, noc¢nim stolkem, stolem, zidlemi), televizorem a
signalizaCnim zafizenim pro pfivolani pfimo obsluzného persondlu. Socidlni zatizeni jsou
bezbariérova. Je dbano na dodrzovani soukromi a intimity uzivatela.

Pokoje na nadvofi maji kromé standartniho vybaveni také vlastni socialni zatizeni a spole¢nou
kuchytiskou linku.

Domy v parku jsou vybaveny standardnim nabytkem, televizory a spole¢nymi kuchynkami
s kuchynskou linkou, lednici, rychlovarnou konvici, mikrovlnou troubou a myckou néadobi.
Zazemi pro oSetfujici persondl bylo postupné dovybaveno. Persondl zajiStuje nepietrzity
dohled v poskytovanych socialnich sluzbach. Uklid, prani a Zehleni jsou poskytovany v ramci
zékladnich ¢innosti poskytovanych socidlnich sluzeb (v navaznosti na zakon 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach).

Vyvoj thrad za ubytovani:

pocet uhrada za bydleni k 31. 12.
pokojt V roce
2019 2020 2021
pokoje jednoltizkové 13 200-210 205-210 210
pokoje dvoulizkové 20 190-210 | 200-210 | 210
pokoje tiilizkové 6 180-196 | 200-210 | 210
pokoje vicelizkové 11 180 185 195

V roce 2021 byla od 1. ledna zvySena cena za pobyt o 5 az 10,- K¢ dle typu pokoje. Nejvyssi
zvyseni o 10,- K¢ bylo u vicelizkovych pokoji v hlavni budové. ZvySeni tihrad za pobyt bylo
limitovano maximalni vysi thrad danou vyhlaskou 505/2006 Sb. (210,- K¢).

Skute¢né mésicni ndklady na ubytovéani na uzivatele sluZzeb K¢ 49 068, -
skute¢nd mesi¢ni thrada za ubytovani uzivatele sluzby domov pro seniory K¢ 5733,-
za ubytovani + PNP a FS Ké 9 069,-

skute¢na mési¢ni tthrada za ubytovani uZivatele domov se zvlastnim reZimem K¢ 5 510,-
za ubytovani + PNP a FS K¢ 14 868, -

Propocteno ze skutecnych vynosu a ndklada, nédklady na ubytovani zahrnuji veSkeré naklady

bez nédkladl na stravovani.

Primérny pocet klientl Vv jednotlivych sluzbach je 20,96 v domové pro seniory a 96,84

VvV domove se zvlastnim reZimem.
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Stravovani

Celodenni strava byla poskytovana jako soucast komplexni péce o uzivatele v souladu se
zésadami spravné vyzivy s ohledem na vek, zdravotni stav stravniki a podle stravovacich
jednotek. Dietni strava byla poddvana na zakladé doporuceni Iékate. Na vyboru uzivatell se
projednavaly ptfipominky, ndvrhy a podnéty k tirovni stravovani.

Sazby za stravovani (stravovaci jednotka, rezie) se zvysily uz v roce 2018 na maximalni hranici
pro celodenni stravu danou vyhlaskou 505/2006 Sb. (170,- K¢). Zaroven byly sjednoceny sazby

pro vSechny druhy stravy (normalni, dietni, diabeticka...).

Vyvoj thrad za stravovani:

uhrada za stravu k 31. 12.
Druh stravy VvV roce
2017 2018 2019 2020 2021
Setfici (dietni) 160 170 170 170 170
racionalni 160 170 170 170 170
diabeticka 166 170 170 170 170
ostatni .........

Uhrada za stravovani v K&/den

rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021
rozbor denni - - .
stravy naklady na | reZini | celkem naldady rezijni | celkem naldady reZijni | celkem nakdady rezijni | celkem
otraviny | naklady |na 1jidlo] "® | naklady |na1jidlo] " | nakliady |na 1jidlo] "@ | naklady |na 1jidio
P potraviny potraviny potraviny

snidané 22 21 43 22 21 43 22 21 43 22 21 43
presnidavka 6 5 11 6 5 1 6 ] 11 6 5 11
obéd 30 30 60 30 30 60 30 30 60 30 30 60
svatina 6 ] 11 6 ] 1 6 5 11 6 5 11
vedefe 20 15 30 20 15 35 20 15 35 20 15 35
druhad vecefe 6 4 10 6 4 10 6 4 10 6 4 10
celkem za den 90 80 170 90 80 170 90 80 170 90 80 170

skute¢né mési¢ni naklady organizace na stravu uzivatele sluzeb K¢ 6 053,-

skute¢nd mésicni thrada za stravu uZivatele sluzby domov pro seniory K¢ 4 855,-

skute¢na mé&si¢ni uhrada za stravu uzivatele domov se zvlastnim rezimem K¢ 4 949,-

Bylo propocteno ze skutecnych piimych a rezijnich ndkladi stiediska stravovani. Skute¢na
uhrada stanovena ze skute¢nych vynost za stravu a priimérného obsazeni klientii v jednotlivych
sluzbach.

Z vyslednych kalkulaci stravy pro klienty vyplyva, Ze na jedné celodenni stravé je rozdil
(ztrata) 40,- K¢ v rezijnich ndkladech. (O tuto ¢astku celkové vysledna kalkulace na jednu
stravovaci jednotku = den (210- K¢) prevysuje denni uhradu za stravovani (170,- K¢).) To

prameni zejména ze zvySenych osobnich nakladd.
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Aplikace Regionalnich karet JMK

Na zaklad¢ implementace Regionalnich karet JMK ma organizace vytvoien dotaznik, ktery je
soucasti prvotniho socialniho Setfeni, pro kvalitn€j$i posouzeni miry nepfiznivé socialni
situace.

Na zaklad¢ tohoto posouzeni dojde k vyhodnoceni potfebnosti vyuziti u nas registrované soc.
sluzby. Poté je zadost ponechdna k dalSimu fizeni, nebo vracena zadateli s odivodnénim

odmitnuti a zaroven s poskytnutim zakladniho socialniho poradenstvi.

Socialné terapeutické, vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti

Nasim hlavnim cilem bylo a je i nadale vénovat co nejvetsi pozornost komplexni péci a pohodli
vSech naSich klientd. PfedevS§im zdokonaleni péfe o imobilni klienty, nebot’ stale dochazi
k jejich nartstu. Jejich aktivizaci u lizka zajistuje na kazdém oddé€leni jedna aktivizaéni
pracovnice, ktera soucasné potrada pro klienty svého odde€leni spolecné aktivity, mezi néz patii
zejména hrani stolnich her, sportovni hry jako kuzelky nebo melky, pfed¢itani a vytvarna a
rukodé€lna ¢innost. Pro klienty ve zvlastnim rezimu byly pfipravovany aktivizacni Cinnosti tak,
aby vzdy respektovaly jejich specifické potieby jako trénink paméti ve spojeni s rehabilitacnim
cvi¢enim, poslech hudby, zooterapie, vytvarné ¢innosti, motoricka cviceni, terapeutické vareni
a dalsi. Uzivatelim sluzby domov se zvlastnim rezimem byly nabizeny v odpovidajici formé
¢innosti smétujici k zachovéani a posilovani motorickych schopnosti, paméti a kognitivnich
funkci.

V roce 2021 byly socialné terapeutické, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti omezeny
v dtsledku covidové situace. Tato situace se promitala v pribéhu celého roku, jak u klientd, tak
u personalu. V ndvaznosti na pokyny konzultované se zfizovatelem jsme spolecné celo-
domovni aktiviza¢ni ¢innosti omezili do té miry, abychom chranili pfedev§im zdravi nasich
klientl. Nezfidka aktivizaéni pracovnice vypomahaly na oddéleni v jinych CcCinnostech
v ptipadech velké absence personalu.

V dob¢ onemocnéni klientd covidem byly spoleéné c¢innosti nahrazeny individualnimi
aktivitami se zaméfenim na posilovani mentalni aktivity jako je lusténi kiizovek, sudoku,
dopliovani slov a jiné. Po cely rok zajistujeme klientiim videohovory s rodinnymi piislusniky
pomoci pofizenych tablett. Jako jiz né€kolikaty rok jsme se zapojili do projekta ,,Jeziskova
vnoudata® a ,,Usmév do schranky®, rozdavanim povzbudivych vzkazdi a obrazki od déti
Z okolnich matetskych a zakladnich Skol.

V loniském roce jsme pokracovali k rozSifovani a navazovani dohod o vzdjemné spolupraci
S organizacemi zaméfenymi na dobrovolnictvi (viz vySe). Pokracuje vyborna spoluprace

s Komunitnim centrem Lipa Sokolnice, se seniorkami z obce a dal§imi organizacemi.
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Pravidelné dochazky déti do domova a piiméstské détské tabory pofadané v nasich prostorach
byly obnoveny ale za zptisnénych hygienickych podminek danych pandemickou situaci.
Terapeuticka zahrada s détskym koutkem byla v rimci moznosti hojné vyuzivana.

Na péci o zvifata a kvétiny v terapeutické zahradé se podileji rovnéZ nasi klienti. N¢ktefi z nich
pomahaji také s udrzbou zatizeni.

Velky daraz klademe na setkdvani generaci, a proto spolupracujeme s Détskym domovem
Vv Brn¢ a zapsanym spolkem Austerlitz a dal§imi organizacemi. Tradi¢né jsme v minulych
letech v soucinnosti s okolnimi obcemi a riznymi spolky poradali Mezigenerani den
vztahujici se tematicky k Bitvé u Slavkova a zimni ukazku napoleonské bitvy. V téchto
aktivitaich budeme pokracovat i Vv dalSich letech, protoze naSim cilem je prohloubeni

mezigeneracni solidarity nejen v rodinach nasich klienti, ale i mezi mistnimi obcany.

Kvalita a lidska prava

Stiznosti

Za 1. pololeti roku 2021 byl zaevidovan jeden podnét uzivatelky naseho zafizeni, tykajici se
upravy televize na pokoji na individualni poslech. V podnétu uZzivatelka poukazuje na to, Ze
ostatni spolubydlici na pokoji maji hlasité pusténou televizi a citi se tak byt velmi rusena.
Navrhuje zakoupit sluchatka a zajistit individualni poslech. Uzivatelce bylo vedenim domova
vysvétleno, ze navrhovand technickd Uprava neni mozné a bylo ji zaroveil nabidnuto, ze po
uvolnéni lizka na méné-luzkovém pokoji, mlize byt prestethovana. UZivatelka akceptovala
navrh feSeni.

Za 2. pololeti roku 2021 byly zaevidovany dvé stiznosti.

Prvni stiZznost byla podana uZivatelkou domova Ustné fediteli a tykala se souZiti na pokoji. Nase
uzivatelka si st€Zovala, Ze ji jeji spolubydlici (trpici vysokym stupném demence) neustéle bere
osobni véci a ty schovava u sebe na lizku. StéZovatelce byla nabidnuta moZznost prest¢hovani
na jednolizkovy pokoj (tuto variantu odmitla) a celd zalezitost byla vyfeSena zakoupenim
zamykaci skiin€. StiZznost byla vyhodnocena jako opravnéna.

Druhé stiznost byla doru€ena fediteli e-mailem. Rodinny ptisluSnik nasi uzivatelky si sté¢Zoval
na udajné Spatnou péci o svoji tetu. S rodinnym prisluSnikem bylo hovoieno jednak telefonicky
a jednak mu bylo e-mailem zaslano pisemné vyjadieni. Stiznost byla vyhodnocena jako
neopravnéna.

Vesker¢ stiznosti se feSi pisemnou formou na predepsany tiskopis, komisi v¢etné teditele, fidi
se SQ ¢. 7aMP.

Za rok 2021 eviduje organizace celkem pét pochvalnych vzkazi a podékovani za vykonanou
praci a poskytovanou kvalitni péci, aktivizace uzivatelti a pé¢kného prostredi. Nékolik dalSich

podekovani bylo adresovano ptimo zfizovateli JMK.
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ZvySovani kvality na zaklad¢€ standardu €. 15

Na konci roku 2021 byly rozdany socidlnim usekem dotazniky spokojenosti pro uzivatele.
Tento prizkum tvoii podklad pro vytvofeni piilohy ke standardu €. 15 — ZvySovani kvality
socidlni sluzby. Z vydanych 120 dotaznikli se vratilo k vyhodnoceni 20 vyplnénych. Tato
skutecnost je ovlivnéna zdravotnim stavem nasSich uZzivatell, kdy vétSina z nich neni schopna
vyplnit dotaznik ani s pomoci klicového pracovnika.

Soucasné byli osloveni také rodinni pfislusnici a opatrovnici uzivatelli k vyplnéni dotazniku
spokojenosti. Z celkové analyzy vyplnénych dotazniki vyplyva, Ze uZzivatelé jsou spokojeni
S péci, se stravou a celkovym pfistupem personalu. Nejvétsim problémem zistava, tak jako
Vv pfedchozich letech, ubytovani na viceltizkovych pokojich.

Z hlediska rodinnych pfislusnikii se k dané zélezitosti nelze adekvatné vyjadrit, nebot’ ziskana
data jsou minimalni, a to pouze od 5 vyplnénych dotazniki.

Hledisko zaméstnanct je dano z 16 vyplnénych dotaznikt, které poukazuje na celkovou
spokojenost. Tématem k feSeni zlstava u nekterych jedinci pocit nedostatecné komunikace
s nadfizenym. Veskery vedouci management si stoji za tim, Ze kazdy ze zaméstnancii ma
moznost vyteSit pfipadné problémy, jakykoliv pracovni den, kdy je vedeni pfitomno na

pracovisti a na pravidelnych poradach jednotlivych usekl a oddéleni.
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l. 3. Zdravotni péce a rehabilitace
Zajisténi lékarském péce, vykazovani vykonii za zdravotnickou péc¢i na jednotlivé

zdravotni pojistovny podle jednotlivych kodua

Triby za nasmlouvané vykeny za poskytnuti zdravotni péée u jednotlivych zdravotnich pojiitoven v roce 2021

E

£
Kapitola 913 - vEeobecna sestra v socidlnich sluzbach gislo kédu VZP ZPMV OZFP vozP | ¢PzP RBP |ZP SKODA ]

nazev kodu 111 211 207 201 205 213 209

Zavedeni nebo ukonéeni odbomé zdrav. péée, adm. finnost 6611 9103 479 479 10 061
Oietfovatelskd intervence 6613 1883 800) 647 414| 234421 173784 3668 2 943 087]
Komplex - odbér biolog. materidlu ... 6621 706 114 42 EXl 32 935
Aplikace lééebné terapic ... 6623 515 56 94 24 679
Priprava a aplikace ordinované infuzni terapie .. 6625 1183 626 139 1948
Aplikace inhalaéni Iééebné terapie, oxygenoterapic 6627 0
Péfe o rdnu 6629 58 360] 24 940 12 221 3 661 99 182
Komplex - klysma, lavdZe, ofetfeni perm. katetri ... 6631 1276 1276
Komplex - lavdZe, zavadéni a vyména perm_katetrd 6632 379 898 4 689
Aplikace lékd neinvazivni cestou 6620 20 355 8014 3152 2 368 34 33 923
Nacvik a zaufovdni aplikace inzulinu 6637 0
Oietfeni stomii 6639 27 550 27 550
Bonifikacni kod za prdci zdr.sestry od 22 - 6§ hod. 6645 49 49
Bonifikaéni wkon za prdci v nepfetréitém nebo thisménném.... 6648 142 559 50 502 18 244 13 805 186 225 296
Bonifikaéni kéd za prdci zdr.sestry v dobé prac. valna 6649 187 061 66 284 23 948 18 119 243 295 655
Prikaz antigenu SARS-CoV-2 -testovani klientl,zaméstnancd 99946,47,49| 289103 69 794 19831 31186| 34278 444192
Celkem triby od zdravotni pojistovny 2235943| 872929 3135B4| 243252| 39318 ] 0| 3695516
vykazované vykony organizaci 2 625410| 868223 312082 242988| 39818 4088521
rozdil neproplacenych vjkoni -309 467 4 706 1482 274 0 0 0] -393 005
Pocet zdravotnického personalu: 11 pocet uZivatell 120

Komentai: V pribéhu roku byl nasmlouvan novy kod 06641.0d listopadu roku 2020 bylo dle
mimotadného opatieni MZCR zahajeno pravidelné testovani klienth a zaméstnanci
antigennimi testy, které pokraCovalo 1 po cely rok 2021, vzdy podle aktudlniho natizeni, které
se Vv prubchu roku né€kolikrat zménilo. Jejich provedeni bylo vykazano pod kody 99945, 99947
po dobu vyuziti testl od firmy Avenier. Potom jsme pokraCovali v testovani za vyuZiti ndmi
zakoupenych testl s vykazovanim pod kédem 99949.

Zdravotni péce a rehabilitace

V uplynulém roce 2021 byla lékaiska péce vSem klientiim poskytovana smluvnim praktickym
lékafem MUDr. Petrem Sovadinou. Klienti maji moZnost volné volby praktického lékare.
V uplynulém roce moZnosti ponechat si stavajiciho lékate nevyuzil Zadny z nové ptichozich
klientl. OSetiujici 1€kat ptichéazi pravidelné 1x tydné (ttery), v ostatnich dnech dle potieby, na
zavolani. K telefonické konzultaci je k dispozici denné do 22 hodin, véetné vikendil. V no¢nich
hodinach a o vikendech je 1ékaiské péce zajisStovana cestou Pohotovostni sluzby (nevyjizdi) a
Rychlé zachranné sluzby. Odborni 1ékafi ptichézeji do zatizeni po predeslém objednani:
neurolog MUDr. Sedlak, stomatolozka MUDr. Stastna. Pravidelné dochazi: psychiatricka

lékatka MUDr. Pavlickova, diabetolozka MUDr. Striova. Aktivné spolupracujeme s nutri¢ni
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poradnou. Nutri¢ni terapeutky kazdé 3 mésice provadéji screening. Na zakladé vyhodnocenych
méfeni a ziskanych informaci, je klientim s vahovym deficitem nebo problémem s piijmem
potravy a klientim, kterym je strava podavana do PEGu, zajiStén sipping a specialni nutricni
vyziva. Piedepisuje ji lékaf nutri¢ni poradny a je hrazena pln€ zdravotni pojiStovnou.
Osetrovatelska péce je poskytovdna kontinudlné, tedy 24 hodin denné¢/ 7 dni v tydnu,
registrovanymi zdravotnimi sestrami s opravnénim pracovat bez odborného dohledu. Vsech
jedenact zdravotnich sester pracuje na zéklad¢ lékafem indikované péce. Tato je Castecné
hrazena ze zdravotniho pojisténi. Vyuctovani v ramci odbornosti 913 poskytnuté osetfovatelské
péce je zasildno pfislusSnym zdravotnim pojistovnam na zdklad¢ uzavienych smluv. NasSe
zatizeni ma uzavien smluvni vztah s péti zdravotnimi pojistovnami: VZP-111 (k 1.1.2021 bylo
u této pojistovny registrovano 79 naSich klientt), Voj.ZP-201 (8 klientd), ZPMV- 211 (18
klienttr), OZP-207 (9 klientd) a nové CPZP-205 (6 klientl). Osetiujici prakticky lékai ma
smluvni vztah se v§emi zdravotnimi pojistovnami nasich klientd.

Neoddélitelnou soucasti kvalitni péce je rehabilitace. V naSem zafizeni ji poskytuji dvé zkusené
fyzioterapeutky s dlouholetou praxi v socialnich sluzbach. Rehabilita¢ni péce je poskytovana
S profesiondlnim pfistupem a empatii k jednotlivym klientiim na zakladé indikace oSettujiciho
praktického 1ékate nebo dle doporuceni odbornych 1ékait. Rehabilitacni péce v domovech pro
seniory neni dosud hrazena zdravotnimi pojistovnami. Individudlni a skupinova rehabilitace se
zamétuje zejména na udrzeni a posileni samostatnosti klientd. K rehabilitaci jsou vyuzivany
vysokd, pedalové trenazery, theratrainery, pomicky na nacvik rovnovahy a aktivizaci HSS,
relaxa¢ni nahfivaci polstarky, polohovaci pomutcky, kompenzacni pomicky-hole, berle a dalsi),
masazni emulze a krémy, kterych mame dostate¢né mnozstvi a jsou pribézné dokupovany.
VyuZivany byly 1 pfistroje na provadéni fyzikalni terapie (Phyaction 190, BiomagMonada,
Biostimul, parafinova lazen). K vysazovani imobilnich klienth mame moderni pohodlna
pojizdna kardioktesla. K dispozici mame také v predeslém roce zakoupené tii kusy specialnich
polohovacich multifunkénich voziki, takze i zcela imobilni klienti mohou opustit ltizko a
v doprovodu rehabilitacnich pracovnic, aktivizacnich pracovnic ¢i rodinnych ptislu§niki maji
moznost navstivit park, spole¢enské akce apod. Z diivodu malé rehabilitaéni mistnosti je nutno
vétSinu ukontli provadét na pokojich nebo spole¢nych prostorech domova. Velky diiraz klademe
také na preventivni program. V ramci preventivniho programu probiha o¢kovani klientl proti
pneumokokovym infekcim — o€kovaci latkou Prevenar. Oc¢kovani byli vSichni nové ptichozi,
pokud nebyli ockovani v minulosti. Prob&hlo také ockovani proti chiipce a nové se zacalo
v roce 2021 s o¢kovanim proti onemocnéni Covid 19. VSechna o¢kovani jsou dobrovolna, plné
hrazena zdravotni pojiStovnou. Nasi snahou je co nejvyssi prooCkovanost, coz se nam dafi.

Nekteti klienti ockovani odmitli, jejich rozhodnuti je respektovdano a zaznamenano
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v dokumentaci. VSichni pracovnici pifimoobsluzné péce, uklidu, udrzby a pradelny jsou
ockovani proti VHB (Virova Hepatitida typu B), vétSina proti onemocnéni Covid 19 a méli téz
moznost vyuzit ockovani proti chiipce. VSechna ockovani probé¢hla v zatizeni bud’ zavodnim
lékafem nebo mobilnim oc¢kovacim tymem.

Nedilnou soucasti je povinné celozivotni vzdélavani zaméstnanct. V roce 2020 se
zdravotnicko-osetiovatelsky usek zapojil do dvouletého projektu ,,Paliativni péce v socialnich
sluzbach* pofadaného akreditovanou vzdélavaci instituci. Domov pro seniory Sokolnice p.o.
jako poskytovatel socialni sluzby v roce 2021 obdrzel i ptes prekazky zpiisobené pandemii
certifikat ,,Pracovisté proskolené v paliativni péci‘.

Nutno podotknout, ze péce v uplynulém roce byla pro vSechny tézka a komplikovana.
I ptes piekazky zplsobené zvySenou nemocnosti zaméstnancti a ztizenou praci, kterou
zpusobila epidemie koronavirem, pracovali vSichni zdravotnici i pracovnici pfimé péce s plnym
nasazenim tak, aby péce o nase klienty neutrpéla na kvalité. Provoz jsme diky zodpovédnosti a
obétavosti vSech zdravotnikli a pracovnikll pfimé péce zajistili vlastnimi zaméstnanci. Byli
naSim klientiim pevnou fyzickou i psychickou oporou v dobé nouzového stavu, zejména v dobé

zakazu navstév.
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Struktura a po¢ty zaméstnanct dle jednotlivych kategorii - pohyb zaméstnancti v roce 2021

pfiloha OSV

kategorie

platova
trida
k
1.1. 2021

tridy v

zména

prubéhu roku

pocet
zaméstnanct

(fyzicky)

zména poctu zaméstnancu

prirastky

ubytky

pramérny
prepocteny stav
zaméstnancu
za cely rok

feditel

12

ekonom-hlawni Gcetni

11

ucetni

9

administrativni pracownik

7

o

mzdowy Ucetni, personalista

9

provozar -vedouci provozniho Useku

10

o
Rl lulr|r]|-

ostatni

THP celkem

5,5

U (=1 G T T

o

vSeobecna sestra

10

11

[uny
[

vSeobecna sestra

nutriéni terapeut

fyzioterapeut

10

masér

oSetrovatel

sanitar

[«] [«] [«] ]\l [« (=)

zdravotnicti pracovnici celkem

13

13

wchovatel

wchovatel

wchovatel

[e] [e] (=]

pedagogicti pracovnici celkem

o

pracownik v soc. sluzbach - nepedagogicka,
aktivizaéni ¢innost

pracracownik v soc. sluzbach - pfima
obsluzna péce

37

37

pracownik v soc. sluzbach - asistenéni sluzby

socialni pracownik

10

socialni pracownik

(@] [] [«]

pracovnici v socialnich sluzbach celkem

I
w

I
w

kuchaf

pomocny kuchaf

=

provozar

pradlena

krej¢i

o

o

uklizeCka

skladnik

Udrzbér (zednik, elektrikadF, truhlar...)

QAN |Www |||

N[RN[R |O|ol

skladnik

wratny

e
o1

e

ostatni, wse neuvedeni
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provozni zaméstnanci celkem

23,5

4,5

4,5

N
i
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CELKEM zaméstnanci

85

14,5

14,5

[or]
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Prirtstky a ubytky zaméstnanci za sledované obdobi

Personéln¢ byla organizace zabezpecena dle stanoveného rozvojového planu a stanovenych
kvot MPSV a konzultacich se zfizovatelem.

Organizac¢ni schéma domova nebylo od 1.1.2020 zménéno. Stavaji stav je 85 uvazki.

V lednu ukonc¢ily pracovni pomér dvé pracovnice na useku ptimé péce.

V tnoru piestoupila jedna pracovnice z useku pfimé obsluzné péce — zdkladni vychovné
nepedagogické ¢innosti na pozici Socialni pracovnik za odchoziho zaméstnance a byly piijaty
dvé pracovnice na tseku piimé péce a zakladni vychovné nepedagogické Cinnosti.

Od kvétna presly dvé pracovnice z tiseku tklidu na usek pitimé obsluzné péce a ndhradou byly
pfijaty dvé nové pracovnice.

Ve druhém pololeti 2021 se stav zaméstnancit ménil timto zptisobem:

Na konci mésice cervence ukoncila pracovni pomér jedna pracovnice na tseku pitimé péce.

Za tuto pracovnici nastoupila nova pracovnice od mésice srpna.

V zafi nastoupila na usek ptimé péce jedna pracovnice jako zastup za dlouhodobou nemoc a ke
tohoto mésice ukoncila pracovni pomér jedna pracovnice na tseku uklidu. V prosinci pak odesli
do diichodu tfi zaméstnanci, a to vedouci ekonomického iseku, jedna pracovnice tseku uklidu
a jedna pracovnice na pozici Svadleny.

Ze zdravotnich diivodl pozadala jedna pracovnice z piimé péce o piefazeni do nepiimé péce
na usek uklidu za odchozi pracovnici. Této Zadosti bylo vyhovéno.

V druhé poloviné roku se jsme evidovaly Sest izolaci z diivodu onemocnéni covidem a to tfi
pracovniky ptimé péce a tii pracovniky kuchyné. I pfes jarni a podzimni naro¢nou situaci a
zvyS$enou nemocnost organizace zvladla pokryt vypadek zaméstnancl z vlastnich tad a zajistit
tak provoz a hlavni pfedmét své ¢innosti.

Zadné konflikty na pracovisti nebyly evidovany. SloZeni pracovnikél odpovidd platné
organizacni struktufe a cilové skupiné pro kterou byla vytvotena.

Pomér piimé a neptimé péce ve vysi 60/40 v ramci domova byl dodrzen. Podil pfimé péce Cini
60 %.

Soudni spory vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti nebyly evidovany.
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Prumérné platové tridy, primérné platy za sledované obdobi

L=
o
c
B2 rimérna
struktura zaméstnancu 8B P Y . primérny plat
a ’cé platova trida
©
N
A. sluzby socialni 43,8
<= PSS - pfima obsluzna péce 37,9 5 21669
'é § § PSS - zakladni wchowna, nepedagogicka ¢innost 3 3 22256
T Q . V.
§ S 'y |PSS - asistencni sluzby
S 0% "
Q y 7 |PSS - koordinator
PSS - peCovatelska €innost
socialni pracownik 2,9 10 31063
B. sluzby pedagogické 0
wychovatelé
C. sluzby zdravotnické 13
sanitafi
}§ % maséfi
IS oy .
° ﬁ oSetfovatelé
Y
g § vieobecné sestry 11 10 32377
N N
nutri¢ni terapeuti
fyzioterapeuti 2 10 31929
D. ostatni 30,1
hospodarskosprawni a provoznétechnicti zaméstnanci 5,6 9,7 27015
zameéstnanci prevazné manualné pracujici 24,5 3,3 15369
PRUMER celkem X 5,9 22163
Pocet uvazkii v jednotlivych typech sluzeb
pocet tGivazki | poéet tGvazki v Zet . poéet IkowV botet
druh sluzby v pfimé péci nepiimé péci vr:ioc: I zs;:\le; zdravotnickych |, ce k(:VV p(IJc?b'
( PP ) ( NP ) uzivatelu pracovnikﬁ uvazku ve sluzbe
domov pro seniory 6,135 4,078 21| 60/40 2,35 12,563
domov se zvlastnim reZimem 36,865 24,922 99| 60/40 10,65 72,437
domov pro osoby se zdravotnim postizenim 0|
tydenni stacionar 0
denni stacionar 0
chranénné bydleni 0|
prispéckova organizace celkem 43 29 120 85
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DodrZovani bezpec¢nosti prace, pracovni irazy

Zamégstnanci byli vedeni k dislednému dodrzovani predpisi BOZP a PO, byli pravidelné
proskolovani, byla vedena dokumentace o provedeném Skoleni dle tematického a casového
rozvrhu. Pfi nastupu kazdého nového pracovnika byla provadéna Skoleni BOZP a PO, dale
Skoleni o pozarni ochran¢ osob povéienych zabezpeCovanim PO v dob¢ snizeného provozu a
v mimopracovni dob¢ dle § 16 zédkona ¢. 133/1985 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist a § 23,
24, 25 a 26 vyhlasky MV ¢. 246/2001 Sb. a dle stejné legislativy byla provedena odborna
piiprava preventistii PO, pracovnikl zafazenych do preventivnich pozarnich hlidek, proskoleni

vedoucich zaméstnancu a PO.

Ve sledovaném roce byl hlasen jeden pracovni uraz.

Podle zatazeni zaméstnancli do kategorie prace jsou dodrzovany u vSech zaméstnanct
pravidelné periodické 1€ékarské prohlidky dle stanovenych termind. U novych zaméstnancti je
dle platné legislativy pozadovana vstupni lékatska prohlidka. Pii odchodu zaméstnance je téz

pozadovana vystupni Iékatska prohlidka.
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Cerpani mzdovych prostiedkii podle jednotlivych sloZek platu

udaje v K¢
Mzdové prostiedky rok 2020 rok 2021 rozdil
1 a b b-a
platovy tarif 21162 594 23111470 1948 876
priplatek za vedeni 555 772 556 588 816
skupina . 0
VI skupina Il. 348 764 368 624 19 860
zvlastni priplatky
skupina Ill.
skupina IV. 841 905 922526 80 621
osobni priplatek 2262 846 2236879 -25 967
priplatek za nocni praci 744 484 840933 96 449
pfiplatky za soboty a nedéle 1267821 1484 094 216 273
pfiplatek za svatek * 0
prace prescas 240073 0 -240 073
priplatek za délenou sménu 0
odména za pracovni pohotovost 0
odmény mimoradné 4629718 6 056 080 1426 362
odmény k Zivotnimu vyroci 0
nahrady platu 4094478 4320142 225 664
odstupné 0
OON** DPP 272 939 288 601 15 662
DPC 20590 129 897 109 307
Celkem 36 441 984 40 315 834 3 873 850
Stanoveny objem prostiedki na platy 36 442 000 41 093 000 0
rozdil cerpani 16 777 166 -3 873 850
kryti pripadného precerpani mzdového limitu
stav k 1.1. prislusného roku 85,50 86,63 1,13
evidenéni pocet |planované zvyseni zaméstnancy 0,50 0 -1
zaméstnancu o 5 .
skutecné navyseni zaméstnanci 1,13 1,89 0,76
stav k 31.12. 86,63 88,52 1,89
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OON

Na dohody o provedeni prace a pracovni ¢innosti byli zamé&stnavani pracovnici na zastup po
dobu dovolenych a za dlouhodobé neptitomnosti z diivodu nemoci, a to na useku piimé péce,
useku tklidu a vratnice.

Piiplatky za vedeni byly poskytovany v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace,

§ 124 prislusi piiplatek za vedeni vedoucim zaméstnanctim, a to dle stupné fizeni.

Stanovené priplatky za vedeni k 31.12.2021
R Ee stupen vyse % pocet § 124 odst.4
fizeni | priplatku podfizenych ZP
Reditel 3 13700| 37,57 88
Vedouci ekonom. Useku 2 5500 16,28 3
Vedouci zdr.-oSetf. iseku 2 5500 13,96 49
Vedouci zdr.-oSetf. odd. 1,2 1 3000 7.89 19
Vedouci zdr.-oSetf. odd. 3 1 3500 8,88 19
Vedouci technic. a provoz. Gseku 2 5000 16 24
Vedouci socialniho useku 2 4000 11,7 5
Vedouci aktivizacniho oddéleni 1 3000 8,47 2
Vedouci stravovaciho useku 1 3000 12,1 7
Vedouci kuchaf 1 3000 14,04 6
Vedouci provozu vratnice a uklidu 1 3000 14,04 11

Zvlastni priplatky

Byly poskytovany oddélen¢ pro skupinu praci I a IV dle nafizeni vlady

¢. 341/2017 Sb., § 8, v platném znéni (pfiloha €. 6 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., skupina

praci podle miry ztéZujicich vlivli pracovnich podminek):

- pro skupinu II odstavec 1 ve vysi 750,- K¢ za prace vykonavané v nepfetrzitém provoznim
rezimu na Useku vSeobecné sestry, pracovnici v socidlnich sluzbéch a vratni;

- pro skupinu IV - zahrnuje prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym

moznym rizikem ohrozeni zdravi nebo Zivota ve vysi 1880,- K¢ zaméstnancim v piimé

obsluzné celodenni péci.
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I11. PInéni ukoli v oblasti hospodareni

III. 1. Vynosy
Ptiloha ¢. 15 smérnice Zasady vztahti IMK k PO
Hlavni éinnmnost
| opraveny | 2205
s0 Al Skuteénost mz;';if’t s rozpocty
hus;;-;;n?em’ huséiﬂ;;aFe
2020 2021 i
Vynosy v tis. KC
Vinosy z viastnich vikond a zboZri 0 0 0 0,00%
Wynosy z prodeje viastnich vyrobi] 801 301 0 o 0
Wynosy z prodeje slufeb 802 30213 31 036 31 073 59 38%
z teho: pFispévek na pédi g02] 301,0401 12 042 11 951 11 859 100, 7&%
Ubytowani §02] 3020402 7 675 7 991 & o027 59 55%
strawné — uZivatelé 502| 304,0404 7or4 TE 7157 98, 08%
strawné — zaméstnanci 602 305 326 349 370 O 32%
stravné-cizi stravnici (DC) 502 306 39 24 40 &0,009%
fakuttativni sluZby 502| 3070407 12 r 20 35, 00%
wynosy ZP §02|0320-0325 3 045 3 895 3800 102,67%
ostatni (napf. doplatky od rod. prisluSnikd) 0 0 0
Wynosy Z pronajmu 603 17 02 | 101,96%
Wynosy = prodaného zboZi 604 0 0 0
Jiné wynosy = wlastnich vykoni 809 0 0 0
Ostatni vimosy 433 741 820 90,37%
Smiuwvni pokuty a droky =z prodieni 541
Jiné pokuty a penale 542
Wynosy z vyrazenych pohledavek 543
Wynosy z prodeje materidlu 644
i‘:;'l&::jr z prodeje diouh. nehmot. G45-546
“ynosy z prodeje pozemkd 547
Cerpani fondi 648 a4 118 700 16,86%
O=tatni vynosy z Cinnosti 549 300 363 476 0| 47600,00%
O=tatni vynosy z kogenerace 549 310 76 147 120 122,50%:
Finanéni vymnosy 80 126 1| 12600,00%
ynosy = prodeje cennych papird 861
Elruky 552 300 1 1 1 100, 00%
Kurzové zisky 863
:fjr:;;yuf precenéni realnou G54
O=tatni finané&ni vynosy 569 300 29 125 0] 12500,009%
Vymosy ;;;;2:“ ”L;’S"“‘Cp;zi;r;f:: ?:n?;p TEL 36 731 3s 703 ags3s|  10044%
Frijaté tranfery za SR §72|0301-0305 3142 4 8997 4 825 103, 48%
rpji‘?:;f“évw a dotace za stat. s72| sz2.052¢] 1ze08| 12ses 18566| 100,00%
f:;ffgtikﬂfﬁpmwz bezutelovy z s72| s11.0812 8228 9 000 gooo| 100,00%
fjfgfg;ikﬂfmpmwz (Selovy z s7z|osz1.2,58 6 409 6 081 sos1| 1o00,00%
EFSEC" 5:';:; ”;&_pjr;;:;:km Zpoctu s72| &01,0802 285 0 0 0,00%
zuétovani casoveho rozlifeni
transferu na pof. DHM v souw. 872 750 59 559 59 100, 00%
= odpisy
Vynosy celkem: &7 534 70 658 70 480 100,25%
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-----

Rozbor vynosii za pobyt od uZzivateli sluzeb
Plan pro rok 2021:
Plan vynost za ubytovani a stravu-pii 100 % obloZnosti
pfi plan. obloznosti 99,5 %
Planovana vracenad Castka za pobyt mimo zafizeni
Planovany rozdil mezi plnou a snizenou uhradou

Celkem planované vynosy za ubytovani a stravu

Skutecné vynosy za pobyt od uzivatell
z toho domov pro seniory  ubytovani
strava
celkem
domov se zvlaStnim rezimem ubytovani
strava
celkem

Skutecna vyse vracené ¢astky za nepfitomnost v zafizeni-

16 136 tisic K¢
16 055 tisic K¢
150 tisic K¢
720 tisic K¢
15 185 tisic K¢

15 009 tisic K¢
1 445 tisic K¢
1 2009 tisic K¢
2 654 tisic K¢
6 546 tisic K¢
5 809 tisic K¢

12 355 tisic K¢

94 tisic K¢

Skute¢ny rozdil mezi plnou a snizenou thradou za ubytovani a stravu ¢ini 687 tis. K¢.

Planované vynosy za pobyt byly naplnény na 98,84 %.

Dlivodem neplnéni planovanych vynost na 100 % je niZsi obloznost neZ byla planovana, a to

v disledku omezeni vztahujicich se na ptijimani novych klienti v dob¢ epidemie.

Prispévek na péci

Plan

(upraveny plan k 30.11.2021)
Skute¢né vynosy za piispévek na péci
z toho domov pro seniory

domov se zvlastnim reZimem

Pivodni plan prispévku na péci byl prekroen o 1 792 tis. zejména diky nové vyfizenym a

zpétné pfiznanym prispévkim na péci.

10 159 tis. K&
11 859 tis. K&
11951 tis. K&

840 tis. K¢
11111 tis. K&
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Prumérny pocet klienti-priznany prispévek na péci

stupné domov pro seniory domov se zvla§tnim reZimem

bez 5 1

1. stupeni 6 6

Il. stupeni 5 16

I11. stupen 4 41

IV. Stupeni 1 32

Fakultativni sluzby

Plan trzeb za fakultativni sluzby 20 tis. K¢
Vynosy za fakultativni sluzby 7 tis. K¢
z toho domov pro seniory 1 tis. K¢
domov se zvlaStnim rezimem 6 tis. K¢

Obsahem fakultativnich sluzeb jsou zejména thrady

jmenovek a krejcovské prace (opravy a upravy odévi).

Piehled o vlastnich trzbich

za osobni dopravu,

tisk osobnich

Uhrada od uzivatel skuteénost 2020 2021
Rozdil
Text v tis. vV tis.
1. | PIna uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 15472 15790 +318
Rozdil mezi plnou a snizenou uhradou za ubytovani a
2. | stravu 657 687 + 30
3. | Vratka za nepfitomnost 66 94 +28
4. [ Skuteéna Ghrada za ubytovani a stravu celkem 14 749 | 15009 +260
5. | Pocet uzivatelu se snizenou uhradou (k 31.12.) 31 37 +6
6. | Primérny pocet uzivatell s 1. stupném zavislosti k 31.12. 12 12 0
7. | Primérny pocet uzivatell s 2. stupném zavislosti k 31.12. 21 21 0
8. | Prumérny pocet uzivatelu s 3. stupném zavislosti k 31.12. 44 46 +2
9. | Primérny pocet uzivatell s 4. stupném zavislosti k 31.12. 36 33 -3
10. [ Stanovend kapacita zafizeni 120 120 0
11.] ObloZnost v % 99,63 98,8 -1

Primérny pocet uzivatell sluzeb se snizenou uhradou za pobyt za sledované obdobi je 37 osob,

primérnd mési¢ni vyse rozdilu mezi plnymi a snizenymi tthradami za pobyt od uZzivatelll za

sledované obdobi je 57,9 tis. K¢. Pocet uzivatell se snizenou tthradou se proti roku 2020 zvysil,

zejmeéna v dusledku zvySeni sazby za ubytovani od 1.1.2021. To se promitlo i do celkového

objemu rozdilii mezi plnou a snizenou thradou.
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Schopnost hradit uhradu ke konci roku 2021

10%

24%

PInd uhrada

PInd thrada (se spoluti¢asti)
1%

Neuhrazeno

Neuhrazeno (se spoluticasti)

65%

Schopnost hrazeni poskytované soc. sluzby | Pocet klientd

PIna Uhrada 80
PInd Uhrada (se spolutcasti) 13
Neuhrazeno v plné vysi (bez spolutiéasti) 29
Neuhrazeno (se spoluticasti) 1

Vynosy za trzby od zdravotnich pojiStoven za vykony poskytované zdravotni péce
Organizace méla uzavienu ZvlaStni smlouvu o poskytovani a uwhradé¢ oSetfovatelské
a rehabilitacni péce pojisténcim umisténym v zafizenich socialnich sluzeb s pobytovymi
sluzbami s VSeobecnou zdravotni pojisStovnou, se Zdravotni pojistovnou ministerstva vnitra,
Oborovou zdravotni pojistovnou a Vojenskou zdravotni pojistovnou. Ke konci roku, kdy byly
vykazovany vykony za antigenni testovani, se navic vykazovaly vykony na Ceskou
pramyslovou zdravotni pojistovnu. Celkové vynosy za vykony od zdravotnich pojistoven
¢inily 3 695 514,636 K¢ (viz tabulka u zdravotni péce), tj. celkové zvyseni proti roku 2020 o
650 tis. K¢.

Cerpani fondt (icet 648) obsahuje Cerpani ucelové uréenych finanénich darti z rezervniho

fondu k uhradé dart (118 tis. K¢).

Ostatni vynosy (ucet 649) tvoii tcet 649 0300, na kterém je zejména Casove rozliSené zactovani

vécnych dart (Castka 476 tis. K¢), z nichz vétSinu tvofi bezplatné pievody zdravotnického

materidlu, OOPP a desinfekéniho materidlu v souvislosti epidemii COVID.

Dals§im uc¢tem ostatnich vynosii je nové od roku 2020 ucet 649 0310, kde se sleduji vynosy

z provozu kogenerac¢ni jednotky. Celkova ¢astka na tomto uctu €inila 147 tis. K¢&.

Celkem synteticky tcet 649 ve vysi 622 509,05. K¢.




1. 2. Naklady

Rozpis ¢erpani nakladi

Priloha ¢. 16 smémice Zasady vztahti JIMK k PO
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Hlavni €éinnost
o vpravens | R0
suU Al Skuteénost mzp;?-.et - ho
ho:fppodafe razpmu—
2020 2021 el e
Naklady v tis.KE
Spotfebované nakupy 8481 7812 7899] 98,90%
Spotreba materidlu 501 6 559 6221 6023 103,29%
nadobi, kuchyfiské potreby 501 310 59 31 400 7T7.50%
kancelarské potfeby 501 320 155 144 180] B0,00%
kniny, éasopisy, CD 501 325 12 9 101 90,00%
propagacni materialy 501 345 42 45 401 112,50%
pradio 501 350 38 40 a0l 133,33%
Cistici a Gklidové prostredky 501 360 912 967 1010] 9574%
pohonné hmoty 501 370 41 62 60| 103,33%
material pro drZbu 501 380 75 a1 0] 72,86%
material pro aktivizadni éinnost 501 390 25 34 0] 113,23%
potraviny 501 400 4186 4133 4163 9928%
plnéni charakteru TZ pod stanovenou hodnotu 501 G660 139 149 76  25,00%
zdravotnicky material 501 700 494 555 2000 277 50%
spotreba DOHM 1000-2999 - KE 501 940 252 69 G4] 107.81%
ostatni drobny material 0-999 - K& 501 941 129 62 501 124,00%
Spotfeba energie 502 1651 1337 1600 8356%
spotfeba elektfiny 502 300 G388 57T TOO| B2 43%
spotfeba plynu 502 400 963 TG0 900 B84 44%
Spotreba ostatnich neskladovat. dodavek 503 300 271 254 276| 9203%
Prodané zbod 504
Aktivace dlouhodobého majetku 506 0 ] ]
Aktivace obéZného majetku 507
Zména stavu zasob viastni wiroby 508
Sluzby 4711 3227 2931 11010%
Opravy a udrZovani 511 3147 1582 1179] 134,18%
opravy budov 511 30 1096 545 329] 16565%
opravy dopravnich prostredki 511 302 30 16 a0l 53,33%
béiné opravy strojd, pfistroji a zafizeni 511 303 279 342 200] 171,00%
oprava a Udriba zelené, parkd a zahrad 511 305 282 149 150] 99,33%
pravidelné revize, senvis, Udrfba pfistroji a zafizg 511 307 335 354 3501 101,14%
ostatni opravy 511 308 14 14 2001 T0,00%
apravy komunikaci 511 309 294 2 0 0,00%
malifské prace 511 310 217 160 100) 160,00%
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Cestovné 512 ] 5 401 12,50%
Maklady na reprezentaci 813 20 28 15] 186,67%
Aktivace vnitroorganizacénich sluzeb 516 0 ] 0
Ostatni sluzby 518 1538 1612 1697 04 0004
bankovni poplatky 518 300 24 21 25 34,009
lidrzba softwaru 518 30 187 225 250 00, 0005,
telefonni poplatky pevna linka 518 400 24 24 25 96 00%)
platby mobilnim operatorim 518 410 42 21 500 42.00%
Internet 518 420 12 16 22 72.73%|
Postovné 518 430 12 14 15 03,33%
poplatky za rozhlas a televizi 518 440 a8 93 93|  100,00%|
programatorské sluzhy 518 450 270 326 3600 90.56%
propagacni a reklamni éinnost 518 500 43 25 25]  100,00%|
revize BOZP a PO 518 R3a0 32 234 25]  136,00%
Stocné 518 610 2585 250 267 03,63%
plnéni charakteru TZ pod stanovenou hodnotu 518 616 0 30 0 0,00%4)
Majemne 518 620 0 0 0
méfeni emisi, STK 518 740 0 0 0 0,00%4)
komunalni odpad a ostatni odpad 518 750 222 251 260 04, 5494
nebezpedny odpad 518 770 31 47 g0 78.33%
poradenské sluzby, pravni sluzby, audit 518 800 119 98 120 81.67%
DDMNM 0,--1998-KE 518 860 G 2 0
sluzby pro klienty, pfedst., foceni, zhotoveni CD 518 870 1 19 20 93,00%|
ostatni sluzby 518 880 170 116 801  145,00%,|
Osobni naklady 49 891 56 288 BB 636] 99,39%
Mzdové naklady 521 36 148 40291 40 784] 98,79%
Q0N 521 302 294 460 309] 148,87%
Zakonné socialni pojisténi 524 12081 13 574 13790 9843%
Jiné socidlni pojisténi 525 301 145 164 164] 100,00%
Zakonné socialni naklady h2T 1223 1799 1589] 113,22%
ztoho: zakladni pridél do FKSP 527 01 723 806 814 9902%
zavodni preventivni péce 27 303 12 12 16| 75,00%
ochranné osobni pracovni prostredky 527 304 386 841 659] 127.62%
vzd&lavani zaméstnancl 27 307 102 140 100] 140,00%
Jiné socialni naklady 528 0 0 0 X
Dané a poplatky 5 7 4] 175,00%
Dan silniéni 531 300 5 7 4] 175,00%
Dan z nemaovitosti 532
Jiné dané a poplatky 538
Ostatni naklady 549 28 15 0 X
Odpisy, rezervy a opravné poloZky 4186 3 295 3000] 109,83%
Odpisy dlouhodobého majetku 551 2327 2 687 2 646] 101,55%
Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552
Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553
Prodané pozemky 5A4|
Tvorba a zuctovani rezery 555
Tvorba a ziétovani opravnych poloZek 556
Maklady z wiazenych pohledavek h57
Maklady z drobného dlouhodobého majetku 558 1859 608 354 171,75%
iéﬂﬂhﬂoﬂimbny dlouh. hmotny majetek 1000,- - 558 100 1787 555 333| 166,67%
drobny dlouh. Nehmaotny majetek 2000 - - 553 210 72 53 2

50000 -
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Financni naklady 16 14 10| 140,00%|
Prodané cenné papiry a podily 561

Uroky 562

Kurzaové ziraty 563

Maklady z precenéni realnou hodnotou 564

Ostatni finanéni naklady 569 02 16 14 10] 140,00%,
Dan z prijmu 0 0 0

Dan z prijmu®) 591

Dodateéné odvody dané z prijmu®) 505

Naklady celkem: 67 328 70 658 70 480] 100,25%

-----

Komentar k jednotlivym polozkam nakladi:

Celkové néklady vykézaly ptekroCeni proti upravenému rozpoctu k 31.12.2021. Toto
piekroCeni bylo kompenzovano zlepSenymi vynosy a organizace vykdzala vyrovnany

hospodaiskych vysledek.

V polozce spotfeba materidlu (ucet €. 501) doslo k nejvyraznéj$imu finanénimu piekroceni

planu v polozkach:

- zdravotnicky material (+355 tis. K¢) — kryti zvySené potieby zdravotnického materidlu
vzhledem k epidemii COVID. Vétsina je pokryta na druhé strané hodnotou poskytnutého
bezuplatného plnéni (Gcet 649). Nejvétsi polozkou jsou antigenni testy a ochranné pomticky

dodanymi od JMK a testy pofizenymi z vlastnich zdroju.

- spoticha DDHM do 3 tis. K¢ (acty 501 0940-1) (+17 tis. KC¢)
Na G¢tu je i majetek hrazeny z dotace MPSV — 3ks dezinfek¢nich rohozi (5 tis. K¢&). Dalsim
vétsim nakupem byly 3ks toaletniho kiesla pro klienty (8 tis. K¢) a 3ks olejového radiatoru (6
tis. K¢)

Na druhé stran¢ doslo k tspote materialovych naklada v polozkéch:

- Cistici a uklidové prostiredky (-43 tis. K& — doslo ke sniZeni spotfeby dezinfekénich

prostfedki proti koronaviru z diivodu nakupu piistroji k dezinfekci.
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- potraviny (-30 tis. K¢) — ke snizeni doslo v souvislosti S niz§imi poéty vydanych jidel
v souvislosti s epidemii Covid. Doslo ke sniZzeni ocekavanych vynosi u stravného u

zameéstnancu, cizich stravniku i uzivatelu.

- kancelarské potieby (-36 tis. K¢) — ke snizeni doslo z diivodu zmén tiskaren, které maji
levnéjsi naplné.

Energie uéet &. 502- spotieba elektiiny a plynu byla proti planu o 263 tis. K& nizsi. Uspora byla

V polozce elektrické energie (-123 tis. K<), nebot’ ¢ast ji vyrabime sami pomoci plynové
kogeneracni jednotky. Diky uspornéjSimu provozu novych kotli byla spotfeba plynu nizsi

(-140 tis. K&). Uspory také souvisi i s konkrétnim vyvojem teplot ke konci roku.

Vodné ucet €. 503 0300 - spotieba vody je nizsi o 22 tis. K¢ ke které vedla uspornéjsi metoda

chlazeni kogenerac¢ni jednotky.

Ostatni sluzby ucet €. 518 — nizsi o 85 tis. K¢, napt. u polozek:

- programatorské sluzby (-34 tis. K¢)
- stocné (-17 tis. K¢) -

- udrzba softwaru (-25 tis. K¢) — slu¢ovani pozadavka v rdmci jedné pracovni cesty, nebo

udrzba na dalku, bez nakladl na pracovni cestu
- platba mobilnim operatorim (-29 tis. K<)

Naopak doslo ke zvySeni u polozek TZ do limitu (+ 30 tis. K&) v disledku upgradu
programti Gordic a ostatnich sluzeb (+36 tis. K¢), kde hlavnim divodem bylo 2x

dezinfikovani objektu protivirovym piipravkem

Opravy —ucet €. 511 - v souctu vykazuje castku 1 582 tis. K¢ (prekroceni cca 403 tis. K<)

Opravy budov - ¢. aétu 511 0301 545 tis. K¢
Nejvyznamnéjsi polozky:
- oprava porevizni zavady elektroinstalace 154 tis. K¢
- oprava altanu 143 tis. K¢
- vyména 10ks klientskych WC mis 82,7 tis. K&
- stavebni prace za havarijni opravu zdmecké véze 122 tis. K¢

a dalsi drobné stavebni opravy.
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Opravy a udrzba dopravnich prostredki - ¢. actu 511 0302 16 tis. K¢

Jedna se o bézny servis a opravy vozidel.

Bé&zné opravy - €. uctu 511 0303 342 tis. K¢
- oprava elektrickych polohovacich lazek 34 tis. K¢
- vymeéna filtru u Cisticky vzduchu 30 tis. K¢
- oprava plo$in pro imobilni klienty 8 tis. K¢
- oprava rolety schodisté 14 tis. K¢
- oprava chladiciho zafizeni 23 tis. K¢
- oprava myc¢ky nadobi 14 tis. K¢
- oprava chladici skiing 13 tis. K&
- oprava mycky podloznich mis 21 tis. K&

a dal$i drobné opravy. VéEtSinou se jedna o opravy pracek a mycek a jinych zafizeni, zejména
téch, které jsou uz starSiho data potizeni.

Udrzba parku, zahrady - &. Gétu 511 0305 149 tis. K¢
Jedna se o polozky souvisejici s udrzbou parku a zelen¢.

Nejvetsi polozkou je kaceni a profez poskozenych a rizikovych stromil v zdmeckém parku

V cené 80 tis. K¢.

Pravidelné revize a udrzba technického zatizeni- ¢. actu 511 0307 354 tis. K¢

vewr

- servis vytahtl 72 tis. K¢
- revize el. polohovacich lazek 37 tis. K&
- revize provozuschopnosti EPS 25 tis. K¢
- revize elektroinstalace 24 tis. K¢
- servis posuvnych dveti 12 tis. K¢
- revize mycky podloZnich mis 12 tis. K&
- servis nahradniho el. zdroje 13 tis. K¢
- revize plynovych kotlt 19 tis. K¢
- servis trafostanice 14 tis. K¢
- servis kogenerac¢ni jednotky 14 tis. K¢
- revize el. Instalace — pradelna, mandlovna 10 tis. K¢
- kontrola provozuschopnosti EPS 24 tis. K¢

Ostatni opravy - €. uctu 511 0308 14 tis. K¢
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Nejvétsimi polozkami jsou oprava 4x malych a 4x velkych kol na invalidnich vozicich v cené

6 tis. K¢, oprava 10ks pozarnich hlasicl za 4 tis. K¢ a oprava televizniho pfipojeni v cené Itis.

K¢.

Opravy komunikaci - ¢. uc¢tu 511 0309 2 tis. K¢
Polozkami na Gc¢tu opravy komunikaci jsou:

- dovoz a dodéavka pisku 2 tis. K¢
Malitské prace - ¢.uctu 511 0310 160 tis. K¢

Nejvétsimi polozkami jsou celkova vymalba (hlavni budova, zamek, hajenka, Bily dim) za

150 tis. K¢ a vymalba po opravach v pradelné a zehlirn€ za 10 tis. K¢.

Na uctu 558 - naklady z drobného dlouhodobého majetku - je piekroceni o 254 tis. K¢.

Relativni ptekroc¢eni nakupu DDHM (288 tis. K<) proti planu vyplyva z vymény 2ks pocitact
v¢. tiskaren, ndkupu vybaveni pokojl (jidelni stolky k lizkiim, polohovaci kieslo, ndstavec na
skiiil). Déle se zde projevily ndkupy zdravotniho vybaveni v souvislosti s bojem proti
koronaviru (zafizeni pro méfeni teploty, Cisticka vzduchu, ozonizér, dezinfekéni systém

Nocospray aj.).

V oblasti DDNM se projevily zvySené naklady na upgradu systému Gordic (bezpecnostni brana
Firewall), dokoupeni novych licenci MS Office v souvislosti s vyménou zastaralych pocitaci

(ptekroceni planu o 32 tis. K¢).

Informace o jednotlivych polozkach nové potfizeného DDM je uvedena v ¢asti V. u uctu 028.

Naklady na luzko za jednotlivé typy sluzeb:

Domov pro seniory  za rok 407 848,- K¢
(bez mimotéadnych naklada) 383 893,- K¢
na den 1117,-K¢
(bez mimotadnych nakladi) 1052,- K¢

Domov se zvlastnim rezimem za rok 486 358,- K¢
(bez mimotadnych nakladt) 455 827,- K¢
na den 1332,- K¢

(bez mimotadnych nakladl) 1 249,- K¢
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Z toho thrada nakladti v domov¢ pro seniory za rok 166 389,- K¢
za den 456,- K¢

v domové ze ZR za rok 237 096,- K¢

za den 650,- K¢

Do vypocti nakladi jsou zapocitany veskeré naklady. Na samostatném fadku jsou uvedeny
naklady, pokud by byly odeCteny mimotadné néklady souvisejici s epidemii COVID
(mimotadné odmény, vicenaklady na desinfekci, OOPP aj.) Uhrada je souétem vynost na

ubytovani, stravu, ptispévku na péci a fakultativnich sluzeb.

III. 3. Finan¢ni majetek

Stavy na bankovnich uétech:

¢islo uctu nazev stav uctu v K¢
241 0041 bézny provozni tcet KB 315 285,97
241 0042 b&zny ucet CSOB 21 971,99
241 0043 spoftici uc¢et KB 4014 138,77
241 0411 BU KB -penézni prostiedky FO 1 183,43
241 0413 BU KB-penézni prostfedky RF z VH 298 290,94
241 0414 BU KB-penézni prosttedky RF z ostatnich titult 676 965,86
241 0416 BU KB-pené&zni prostiedky investi¢niho fondu 2 284 236,65
celkem 241 7612 073,61
2430010 BU FKSP 188 741,17
245 0100 bankovni ucet depozit klientd 4553 904,71

Souhlasi s vypisy z bankovnich uctl k 31.12.2021

Zduvodnéni rozdilu mezi ucetnim a bankovnim stavem FKSP:

stav ¢tu 243 0010 k 31. 12. dle bankovniho vypisu 188 741,17 K¢
nepievedené poplatky 96,00 K¢
nesplacené ptjcky 15 000,00 K¢
tihrada za vitaminy zaplacené z BU -40 320,00 K¢
uhrada za vydané poukazky FKSP -2 000,00 K¢
tihrada za spoleéenskou akci zaplacenou z BU -42 601,00 K¢
nepievedené prispévky na obédy -12 030,00 K¢
nepievedeny piidél do FKSP 72 412,52 K¢
celkem 179 298,69 K¢

Souhlasi s t¢tem 412 FKSP k 31. 12. 2021
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Informace s stavu provoznich pokladen - uétu 261
Uget ¢&islo 261 0030 - provozni pokladna 108 438,00 K¢
Uget ¢islo 261 0900 - pokladna depozit 39 066,00 K¢

Informace o stavu cenin ¢. uétu 263

Evidovanymi ceninami jsou posStovni zndmky a vouchery FKSP.

Uget ¢&islo 263 0030 - ceniny - stav uétu k 31. 12. 507,00 K¢
Uget ¢islo 263 0041 - poukazky FKSP 0,00 K¢

I11. 4. Pohledavky a zavazky

Pohledavky k 31. 12.:
Ucet 311 0100 - pohledavky vii¢i zdravotnim pojistovnam 270 870,41 K&.
Ucet 311 0200 — stav pohledavek ve vysi 8 850,00 K& z toho:

- pohledavka pronajem a spottebované naklady za provoz kantyny a kavovaru

ve vysi K¢ 5 500,- K¢ (2x 2 600,- K¢ a 2x 150,- K¢)
- vyuctovani energii pro Farnost Telnice ve vysi 3 350,00 K¢
Ucet 311 0300 - stav pohledavek ve vysi 47 557,87 K& z toho:

- pohledavka za OTE a.s. za zeleny bonus ve vysi 43 673,77 K¢
- pohledavka vii¢i Lumius, spol. s r.0. za elektfinu ve vysi 3 884,10 K¢

Synteticky et 311 ve vysi 327 278,28 K&

Organizace neeviduje ke dni 31.12. Zadnou pohledavku po huté splatnosti. Nékteré pohledavky

vici zdravotnim pojistovnam jsou vSak splatné az v ramci rocniho zic¢tovani.

Uget &. 314 0040 poskytnuté zalohy za vodné a stoéné v obdobi 12/2021 v &astce 30 100,- K&,
zaloha na Skoleni ve vysi 200,- K¢ a predplatné SEND ve vysi 1595,-K¢.

Synteticky ucet 314 ve vysi 31 895,- K¢.

Synteticky tcet 335 vykazuje ke konci roku 2021 zistatek ve vysi 14 000,- K¢.

Jednd se o zistatek poskytnuté pujcky z FKSP. VsSechny ostatni pohledavky viici

zaméestnancim jsou vyrovnany.
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Synteticky ucet 348 ma ke konci roku nulovy ziistatek. Jedna se o pfispévky zfizovatele na

akce - vSechny byly ke konci roku uhrazeny.

Ucet 381 0000 - naklady piistich obdobi - v celkové astce 48 022,42 K¢& se tykaji piredplatného
novin (MF Dnes), prezentace na internetu (prezentace v Inform katalogu, balicek Mediatel),
sluzeb spojenych s monitorovanim pohybu klientti a ¢asové rozliSenych nakladi na softwarovy
produkt ,,Chytra organizace®, antivirovou ochranu pocitacové sit¢ a na zaruku za funk¢nost

pocitacového serveru.

Synteticky ucet 381 ¢ini 48 022,42 K¢.

Ucet 388 - dohodné tiéty aktivni - ve vysi 8 000,00 K& v sobé zahrnuje oéekavanou vysi dvou
ucelovych darli od firmy Mohyla miru — Austerlitz, o.p.s., jeden ve vysi 5 000,00 K¢ na
mezigeneracni den konany dne 11.9.2021 a druhy ve vysi 3 000,00 K¢ na pietni akt k ucténi
obéti bitvy u Slavkova konany dne 15.12.2021.

Zavazky k 31. 12.:

Ucet & 321 dodavatelé-zavazky se tykaji b&znych faktur ve vysi 385 587,78 K& (analyticky
ucet 321 0000), analyticky ucet 321 0100 ve vysi 0,00 K¢.

Synteticky tcet 321 celkem ¢inil 385 587,78 KC¢.
K 31.12.2020 eviduje organizace (mimo dobropisti) 1 fakturu v hodnoté 19 499,00 K¢ a 1

fakturu v hodnoté 1 138,84 K¢ které maji uvedeno datum splatnosti pred 31.12.2021. Byly

uhrazeny v lednu 2022. Jinak organizace nema zavazky po lhiité splatnosti viici dodavatelim.

Synteticky ucet 331 — zavazky vic¢i zaméstnancim — neproplacené mzdy v hotovosti za

prosinec 2021 ve vysi 11 409,- K¢&.

Synteticky ucet 336- odvod na socialni pojisténi za zaméstnance a organizaci ve Vvysi
1013 451,- K¢, z toho zaméstnanci (ucet 336 0200) v ¢astce 210 498,- K¢ a organizace (ucet
336 0210) 802 953,- K¢.
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Ucet 337 101 — 337 115 - zavazky organizace vii¢i zdravotnim pojistovnam (v K&)

pojistovna zaméstnanec zaméstnanec | Zaorganizaci- | Zaorganizaci -
analyticky ucet castka analyticky ucet castka
Vojenska ZP 3370101 11 259- 337 0111 22 512,-
ZP MV 337 0102 29 916,- 3370112 59 814, -
VZP 337 0103 85 545,- 337 0113 171 031,-
CPZP 337 0104 15 381,- 3370114 30 754,-
Oborova ZP 337 0105 3642,- 337 0115 7 281,-

Synteticky ucet 337 celkem — 437 135,- K¢.

Ucet &. 342 0100 zavazek vaci finanénimu Gfadu /dafi ze zavislé &innosti/ 262 152,00 K&, G&et
¢. 342 0200 — srazkova dan ve vysi 1 181,00 K¢ a ucet 342 0300 — doplatek silni¢ni dané ve
vysi 494,- K¢.

Synteticky ucet 342 — 263 827,- K¢.

et 374 0010 - zaloha na transfery od USC - 446,00 K& (ziistatek dotaci na opravu
poreviznich zévad elektroinstalace)

Synteticky tcet 374 celkem ¢ini 446,00 K¢.

ucet 378 0031 — nepfevedené mzdy na Gty za mésic 12/2021 ve vysi 2 634 412,- K¢
ucet 378 0033 - neprevedené splatky exekuce za zaméstnance 2 287,- K¢
ucet 378 0041 - neptfevedené zustatky dichodu klientd ve vysi 0,- K¢

ucet 378 0042 - nevracené dichody zemtelych klientl - pteplatek ve vysi 13 368,- K&
ucet 378 0043 — jiné zavazky vuci klientim-nepievedené preplatky z thrad - 2 620,- K¢

ucet 378 0045 - ostatni zavazky ve vysi 0,- K¢

ucet 378 0046 — ostatni zavazky vici obchodnim partneriim — pfijata finan¢ni zaruka za

stavebni prace na objektu Stodola - ve vysi 200 000,- K&
ucet 378 0325 - neptevedené vratky za stravu ve vysi 0,- K¢

ucet 378 0900 — ostatni. kr.zavazky-penézni hotov. klientl (depozita) ve vysi 4 592 971,11 K¢
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Synteticky ucet 378 ¢ini 7 413 682,11 K¢.

Uget 384 0000 — vynosy piistich obdobi - Easové rozlisené dary, jez ziistaly v zasobach ve

vysi 280 663,43 K¢ (testy COVID, desinfekce aj.)

Synteticky ucet 384 ¢ini 280 663,43 K¢.

Uget 389 0300 — nevyfakturovana spotieba vodné a stoéné ve vysi 41 057,- K¢&.
Synteticky ucet 389 celkem 41 057,- K¢.

Soudni spory nebyly vedeny.
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III. 5. Dotace a prispévky
Poskytovatel Ugel I/P | Poskytnuta Vycerpana
dotace/ptispévku Dotace/ptispevku Castka Castka Komentai*)
v K¢ v K¢
JMK (MPSV) na provoz dle § 101a— P 4129 200,- 4 129 200,-
seniofi
JMK (MPSV) na provoz dle § 101a- P 14 437 000,- | 14 437 000,-
zvlastni rezim
JMK Na provoz dle § 105 — P 1024 800,- 1 024 800,-
seniofi
JMK Na provozdle § 105—- | P 4901 800,- 4901 800,-
zvlastni rezim
JMK Prispévek na provoz P 9 000 000,- 9 000 000,-
JMK Humanizace pobyt. | 1200 000,- 1131 888,50 akce pokracuje
sluzeb-projektova zr.2019-
dokumentace financovani
ptevzal IMK
JMK Prelozka VVN | 1270 000,- 0,- akce zruSena
JMK Rolety stiesnich oken | 200 000,- 200 000,-
(TZ stodola)
JMK Cistici a dezinfekéni | 108 000,- 108 000,-
pfistroj
JMK Lateralni luzko — 5ks | 430 000,- 430 000,- Cerpani v r. 2022
JMK Oprava poreviznich p 154 000,- 153 554,- Ocekavana
zavad elektroinstalace vratka 446,- K&
MPSV Odmény pracovnikiim p 4 313 364,- 4 313 364,-
V socialnich sluzbach
MPSV Naklady COVID a P 515 547,- 515 547,-

sanace piijmi
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Nasledujici grafy znazornuji vysi dotaci z MPSV a JMK (dle § 101 a 105 zakona 108/2006
Sb.) v piedchozich letech:
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I1l. 6. Investice

Investice ukonéené v roce 2021:

Druh investice Pofizovaci cena
Rolety stfesnich oken 200 219,00
Projekt prestavby skladu — stodola 15 000,00
Primyslova pracka a susicka 96 600,00
Mycka podloznich mis 187 485,00
Zaci stroj 229 999,00
Pocitacovy server 162 990,00

Nedokonéené investice:

humanizace pobytovych sluzeb: Jiz n€kolik let organizace usiluje o humanizaci pobytovych

sluzeb formou rozsifeni stdvajicich kapacit. Konkrétné se jednalo o vystavbu novych
dvojdom@ s minimalni kapacitou 30 lizek. Studie v tomto sméru byla zpracovéana
v piedchozich letech, v roce 2018 se podatilo ziskat dotaci JMK ve vysi 1 200 tis. K¢ na
zpracovani projektové dokumentace vcetné vytizeni stavebniho povoleni. Prace zacaly
koncem roku 2018 a bylo na né€ Cerpano pouze 181 500,- K¢. V roce 2019 a 2020 prace
pokracovaly a bylo vynalozeno dalSich 861 667,- K&. Pritom doslo k rozsifeni zamyslené
kapacity novych prostor na 48 liZzek. V soucasné dob& je ze strany JMK zajist€no
financovani realizace celé akce v odhadované cené 97 mil. K¢ s terminem realizace v letech
2021-2022. Dokonceni celé akce V planovaném terminu zavisi na v€asném provedeni
prelozky vedeni vysokého napéti na stavebnim pozemku, na které byla uzaviena smlouva
S E-ON v cené 1 270 tis. K¢. Se stavebnimi pracemi bylo slavnostné zapocato v zaii 2021
poklepanim zékladniho kamene za pfitomnosti ministryné prace a socialnich véci.

V nedokoncenych investicich zlistdva z minulych obdobi studie variantniho feseni pokoju

1. oddé€lent (25 tis. K<), které 1ze provést pouze v ptipadé vystavby novych domtl.

I11. 7. Dopliikova ¢innost

Organizace neprovadi dopliikovou ¢innost.
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V. Autoprovoz

Organizace vyuzivala pro svou cinnost osobni automobil Kia Ceed (rok potizeni 2020) a
Citroén Jumper (rok potizeni 2012). Od roku 2017 pouziva organizace viiz Dacia Dokker 1,6

I zapujceny v ramci akce ,,socialni automobil* od firmy KOMPAKT spol. s r.0.

KIA CEED - vozidlo bylo vyuzivano pfevazné na sluzebni cesty

k 31. 12. ujeto: 6 342 km,
spotieba za rok: 401 1 benzinu
priumérna spotieba: 6,32 1/100 km.

Citroén Jumper - byl vyuZzivan na sluzebni cesty, zasobovani skladt, odvoz klientl na oSetieni

a vylety,

k 31. 12. ujeto: 5057 km,
spotieba za rok: 515 | nafty,
prumérna spotieba: 10,18 1/100 km.

Vzhledem k tomu, Ze jsou vozidla pouzivani pfevazné pro méstsky provoz, byly u obou vozidel

dodrzeny normy dané v technickém prukazu.

Dacia Dokker — byl vyuzivan pro potieby klienti - K socialnim Setfenim, zasobovani a

zafizovani technickych zalezitosti, pottebnych pro chod domova.

k 31. 12. ujeto: 4 001 km,
spotieba za rok: 336 | benzinu,

pramérna spotieba: 8,40 1/100 km.
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V. PInéni ukola v oblasti nakladani s majetkem r. 2021

Ucet 018: Dlouhodoby nehmotny majetek — drobny dlouhodoby nehmotny majetek

Stav k 1. 1. K¢ 372 618,45
Stav k 31. 12. K¢ 416 396,45
Pfirastek K¢ 43 778,00
Ubytek K¢ 0,00

Dlouhodoby nehmotny majetek nové zarazeny v roce 2021 (nad 2tis. K¢):

Acrobat Pro 2020 1x 13 855,00

Ué&et 021: Dlouhodoby hmotny majetek — stavby

Stavk 1. 1. K¢ 76 477 447,42
Stav k 31. 12. K¢ 76 677 666,42
Piirtistek K¢ 200 219,00

V roce byly ukon¢eny nasledujici stavebni akce:

TZ Stodoly-stiesni zaluzie 200 219,00

Ué&et 022: Dlouhodoby hmotny majetek — samostatné movité véci

Stav k 1. 1. K¢ 25 038 739,78
Stav k 31. 12. K¢ 25 735 336,53
Piirtistek K& 957 659,65
Ubytek K¢ - 261 062,90

Byly porizeny nasledujici stroje a zarizeni (ceny nad 40 tis. K¢):

Zaci stroj 229 999,00
Pracka SC 65 55 200,00
Susicka DAM 41 400,00
Pocitacovy server 162 990,00

Myc¢ka podloznich mis a mo¢. Lahvi FLUSCHER NINJO 187 485,00

Predany do vlastnictvi byly nasledujici stroje a zarizeni (ceny nad 40 tis. K¢):

Transportni vozik na 3x7 tabletii s ohfevem 106 371,23
Transportni vozik na 3x7 tabletl s ohfevem 106 371,23
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Vvrazeny byly nasledujici stroje a zarizeni:

Osobni pocita¢ AutoCont 43 127,00
Myc¢ka nadobi MIELE Professio G7856 150 092,25

Ucet 028: Dlouhodoby hmotny majetek — drobny dlouhodoby hmotny majetek

Stav k 1. 1. K¢ 17 069 677,91
Stav k 31. 12. K¢ 17 365 012,00
Pfirtstek K¢ 661 507,00
Ubytek (svéfeny majetek) K& - 362 534,91
Ubytek (vlastni majetek) K¢ - 3638,00

Drobny dlouhodoby hmotny majetek nové zarazeny v roce 2021 (nad 10 tis. K¢):

Dezinfek¢ni systém Nocospray 39 980,00
Polohovaci kieslo Elysee 21 300,00
Satni skiii 15 755,00
Lednicka Philco 11 499,00
Odsavacka ASPIRA 13 710,00
Zalozni zdroj NAS 22 431,00
Firewall ZySEL 25 955,00
UPS zdroj napéti 10 878,00
Cisti¢ka vzduchu AeraMax 39 610,00
Tiskarna Canon Maxify GX7040 16 496,00
Tiskarna Canon Maxify GX7040 16 496,00
Rozkladaci sedaci souprava 12 180,00
Stolni poc¢ita¢ AMD THLON 15 601,00
Stolni pocita¢ Intel 15-11400F 38 144,00

Drobny dlouhodoby hmotny majetek predany do vlastnictvi v roce 2021 (nad 10 tis. K¢)
Brandlovy chodnik 34 637,00

Drobny dlouhodoby hmotny majetek vyrazeny v roce 2021 (nad 10 tis. K¢):

Invalidni vozik mechanicky 11 155,00
Vnitini kamera 13 512,00
Pocita¢ AutoCont 19 556,00
Pocita¢ AutoCont 36 690,00
Pocita¢ AutoCont 31 110,00
Pocita¢ AutoCont 22 441,00
Generator ozonu 15 367,00

Zmékcéovad 37 606,00
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Uc&et 031: Dlouhodoby hmotny majetek — pozemky:
Stav k 1. 1. K¢
Stav k 31. 12. K¢

Uéet 032: Dlouhodoby hmotny majetek — kulturni piedméty:

Stav k 1. 1. K¢
Stav k 31. 12. K¢

Uket 041: Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek
Stavk 1. 1. K¢

Stav k 31. 12. K¢

Uket 042: Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek
Stavk 1. 1. K¢

Stav k 31.12. K¢

Rozpis zlstatku:
humanizace pobytovych sluzeb-projekt domu
studie variantniho feSeni pokoji

studie rekonstrukce podkrovi — H4jenka

Najemni smlouvy

N4ajmy majetku ve spravé domova:

V organizaci je uzaviena smlouva o vypijcce prostor zamecké kaple pro Farnost Telnice. Kaple

byla ptedana vypujciteli k bezplatnému uzivani k ucelu bohosluzeb, vypijcitel je povinen hradit

430 714,06
430 714,06

155 000,00
155 000,00

0,00

0,00

1289 093,50

1201 814,50

1161 888,50
24 926,00
15 000,00

energie spotfebované na vytapeéni v prostorach kaple dle odectu métidel.

Daéle je uzaviena ndjemni smlouva na provozovani kantyny s pani Danielou Stanikovou. Pani

Stanikova na zéklad€ smlouvy plati pravidelné mési¢né najemné 1650,- K¢ a pausalni naklady

za spotfebované energie v ¢astce 950,- K¢.

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor s Mohylou miru — Austerlitz, o,p.s. Na zdklad¢ smlouvy

plati ro¢ni nagjemné 25 200,- K¢ a za spotifebované energie 1 800,-K¢.
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Smlouva o najmu nebytovych prostor s Akademii nevSedniho vzdélavani, s.r.o. Na zakladé
smlouvy o najmu nebytovych prostor plati ro¢ni ndjemné 6 000,- K¢.
Posledni uzaviend smlouva je se spolecnosti Delikomat s. r. 0., na umisténi a provozovani

kavovaru. Firma je povinna domovu platit ndjem prostor a thradu néklada za energie.

N4jmy majetku od jinych vlastnikl organizace nema.

Informace o pojistnych udalostech na svéreném majetku

Ke konci roku 2020 doslo vlivem siln¢ho vétru k vyvréceni silného dubu, ktery zasahl altan
v zamecké zahrad¢€. Oprava byla uskutecnéna v roce 2021 cena opravy stiechy, okna a
piistupového chodniku se zabradlim &inila 143 162,00 K¢&. Skoda byla nahlasena pojistovné.
Uhrada $kody ze strany pojistovny bude provedena po skonéeni opravy a &inila 124 876,00 K&.
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VI. Prehled o tvorbé a ¢erpani penéZnich fondi

Investi¢ni fond €. ctu 416

Investi¢ni fond organizace vytvaiela k financovani svych investi¢nich potieb a jeho zdrojem
byly odpisy z dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku provadéné podle ztizovatelem
schvaleného odpisového planu. Dalsimi zdroji byly investi¢ni dotace z rozpoctu JMK a pievod
zZ rezervniho fondu.

pocatek k 1. 1. 1674 tis. K¢

pridélené Gigelové dotace z rozpoétu USC 738 tis. K¢

(rozpis viz oddil II1.5 - dotace)

Vratka dotaci z roku 2020 -19 tis. K¢
ptide€l z odpist majetku 2 628 tis. K¢
pievod z rezervniho fondu 0 tis. K¢
skute¢né Cerpani -936 tis. K¢

(rozpis viz bod¢ I11.6 Investice-rozpracované akce)
odvod do rozpoctu zfizovatele -1 800 tis. K¢

stav na k 31. 12.: 2 284 tis. K¢&
Investi¢ni fond je kryt finan¢nimi prostfedky na analytickém Uctu Gctové skupiny 241.

Rezervni fond €. uctu 414 a 413

pocatecni stav rezervni fondu k 1. 1. 500 tis. K¢
skute¢ny pridel ze zlepSeného vysledku hospodafeni 206 tis. K¢
z ptijatych dart finan¢nich 250 tis. K¢

z ptijatych darti finan€nich ucelovych 81 tis. K¢

cerpani ucelovych finan¢nich dart - 96 tis. K¢
cerpani netcelovych dari (k dalSimu rozvoji) - 14 tis. K¢
ptevod do investi¢niho fondu 0 tis. K¢
konecny stav k 31. 12. 927 tis. K¢.

Rezervni fond je kryt finan¢nimi prostfedky na ctu 241.
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Piehled o prijatych darech a jejich pouziti
Objem poskytnutych dart ¢inil celkem 844 279,- K¢ z toho:

ocenéni *)daru
/bezuplatného

predmét daru/beziplatného pfijmu plnéni
Jaromir Skfivan - OOPP 2330
Chytrd lékarna a.s. - zdravotnicky materidl 30000
Chytrd lékarna a.s. — zdravotnicky material 25000
Jifi Hanak — radio s CD prehravacem 1499
celkem vécné dary 58 829
Ucelovy fin. dar- Hartmann —Rico — na ndkup pfistroje QuikRead go
na méreni CRP 36 967
Gcelovy fin. dar- Mésto Slapanice — na aktiviza¢ni €innost 20000
Ucelovy fin. dar- Alice Kol¢avova — na poftizeni loZniho pradla odd.
I.C 10 000
Ucelovy fin.dar- Miroslav Macka — na hudebni produkci 4000
ucelovy fin. dar- Petr Michalek — na vybaveni a aktivizaci odd. II.C 10 000
ucelovy fin. dar- Antonin Drapal — na vybaveni a aktivizaci odd. II.C 10 000
Ucelovy fin. dar- Jifi Stefan — na vybaveni odd. I. 10 000
Ucelovy fin. dar- Mésto Slavkov u Brna — na aktiviza¢ni ¢innost 10 000
celkem ucelové financni dary 110967
neucelovy dar — Obec Blucina 5000
neucelovy dar — Obec Kfenovice 10 000
neucelovy dar - Obec Hostéradky — ReSov 5 000
neucelovy dar — Jaroslava Chalupova 388
neucelovy dar — Dana Kupkova 388
neucelovy dar — Obec Telnice 20000
neucelovy dar- Jana Svarcova 10 000
nelcelovy dar — Obec Zatéany 10 000
neucelovy dar- BoZzena Nadenickova 10 000
neucelovy dar- Obec Tésany 5 000
neucelovy dar- Obec Lov¢icky 20000
neucelovy dar- Pavla Drahonska 3000
neucelovy dar- Stanislav Jochman 1000
neucelovy dar- Ivan Tesar 50 000
neucelovy dar — Mamut Net s.r.o. 10000
neucelovy dar — Zuzana Jelinkova 500
neucelovy dar — Brno, méstskd ¢ast — Brno-Zidenice 20 000
neucelovy dar — Obec Ménin 10 000
neucelovy dar — Obec Zbysov 20000
celkem neucelové financni dary 210 276
Bezuplatné plnéni od JMK
OOPP proti COVIDU 90205
celkem bezuplatné predani od JMK 90 205
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Fond odmén ¢. uctu 411

Fond odmén Cinil po cely rok 1 183,43 K¢&, nebyl pouzit a je kryt finan¢nimi prostredky.

Fond kulturnich a socialnich potieb ¢. uctu 412

Fond napliiovan zalohové z ro¢ni planované vyse a Cerpan v souladu se schvalenym rozpoctem:

pocatek k 1. 1. 152 tis. K¢
skute¢ny ptidél do fondu (2 % hrubych mezd) 806 tis. K&
piijaté dary do fondu (vouchery JMK) 0 tis. K¢
skutecné Cerpani ptispévek na obédy -154 tis. K¢
socialni vypomoc 0 tis. K¢
rekreace -53 tis. K¢
prispevek na sport, kulturu, rekreaci... -471 tis. K¢
véené dary -55 tis. K¢
vitaminy aj. -46 tis. K¢
konec¢ny stav na FKSP k 31. 12. 179 tis. K¢

Vsechny fondy byly kryty finan¢nimi prostfedky s vyjimkou FKSP, u n¢hozZ je rozdil mezi
stavem fondu a krytim na zvlaStnim uctu plynouci z neprovedenych uhrad komentovéan

v kapitole 111.3
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VII. Kontrolni ¢innost
Cilem vedeni domova bylo dosahnout optimalni hospodarnosti srovnanim cen a posouzenim

vyuziti vetejnych prostredku.

Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti

Organizace zabezpecila provadéni vnitini kontroly na zéklad¢ zpracovaného planu kontrol na
rok 2021, v souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb. a zpisob byl upraven ve vnitinim piedpisu.
Ekonomicky usek provad¢l ¢tvrtletni provéreni v oblasti dokladové kontroly ucta hlavni knihy,
kontroly skladli potravin, Cisticich prostfedkti, pohonnych hmot a OOPP, kontroly provozni
pokladny, cenin, podrozvahové evidence (vyptjceny majetek, majetek klientt aj.).

Ze strany feditele, vedoucich usekt a odd€leni probihaly prubézné kontroly v oblasti vyplaceni
cestovnich nahrad, sledovani Cerpani a vyuzivani Cisticich prostfedkd, kontroly v oblasti
dochazky, kontroly pokladniho deniku, kontroly hospodafeni s majetkem a tcetni evidence
majetku, kontroly dodrzovani smluvnich vztahti a plnéni znich vyplyvajici, kontroly
hospodérnosti a efektivnosti vybranych okruhii nakladt a vynost, opét dle vnitiniho ptedpisu
organizace.

V oblasti obsluzné péce provadély vedouci zdravotné-oSetiovatelského useku i oddéleni
kontroly dle planu kontrol a pribézné kontroly na dodrzovani zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach a vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., dodrzovani provozniho fadu domova v oblasti
odbéru a zachazeni s biologickym materidlem, dodrzovéni desinfekéniho tadu, kontrolu
zavadéni a plnéni standardl kvality socidlnich sluzeb do praxe, kontrolu individualniho
plénovéni, kontrolu sterilizace, kontrolu poskytovanych sluzeb v oblasti péfe o klienty,
kontrolu podavani stravy, kontrolu vedeni dokumentace, kontrolu expirace a ukladani 1€k,
ulozeni pradla klientli, kontrolu evidence navykovych latek, kontrolu dochazky a obsazovani
smen, kontrolu evidence a vykazovani vyactovani zdravotni péce vztahujici se k tuhradam,
zdravotni péce z vefejného zdravotniho pojisténi, kontroly dodrzovani reZimovych opatieni
nafizenych MZ a vladou v dobé& vyhlaseni nouzového stavu.

Kontrolni ¢innost provadéna na socidlnim Gseku 1x za 3 mésice — kontrola socialniho useku,
spisové dokumentace a dokumentace v Cygnusu2 v KiSSoSu, kontrola pracovni doby, kontrola
aktivizaéni ¢innosti a evidence zadosti —za rok 2021 zavady nezjistény.

Na provoznim useku byla pravidelné dle interniho kontrolniho systému provadéna kontrola
provozu domova (vytipované prostory, uklid, sklady, provoz Udrzby, pradelny, stravovani,
vratnych, Svadleny a také byly provadény kontroly autoprovozu). I nadale probihala kontrola
mimofadnych hygienickych opatieni s ohledem na pandemickou situaci COVID-19. Byla
znasobena kontrolni ¢innost hlavné Vv oblasti vyuzivani novych Ccisticich, dezinfekénich

prostiedkit a dalSich dopliiujicich zafizeni jako germicidni lampy, NANO technologie a
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ionizéry za ucelem zajiSténi a zvySeni maximalni ochrany zdravi klientd a zaméstnancti. Ve
spolupréci s vedouci zdravotnického useku byl zajistén dohled nad pouzivanim ptedepsanych
ochrannych prostiedkli v§emi zaméstnanci. Vstup servisnich organizaci byl zredukovan na
nejnutnéjs$i minimum, a to vzdy po otestovani. Ve stravovacim provozu bylo kontrolovano
zajisténi jeho chodu, provadény kontroly stolovani, obsazovani smén, byla provedena kontrola
manipulace se stravou, kontrola dochazky zaméstnancii, dodrzovani technologickych postupii
pii pripravé stravy, dodrzovani hygienicko-epidemiologickych ptedpisti, dodrzovani BOZP a
PO pfi manipulaci se strojnim zatizenim, kontrola ulozeni a sledovani zaru¢nich dob potravin
a kontrola odpovidajici gramaze servirovanych obédl. Sklad potravin byl kontrolovan
Ctvrtletné. Pti téchto kontrolach kromé drobnych zavad, které byly odstranény ihned, nebylo
zjisténo zadné vazné pochybeni ani ze strany KHS.

Vsemi témito kontrolami organizace zajiSt'ovala ochranu vetejnych prostfedkil proti rizikiim,
nesrovnalostem ¢i jinym nedostatkim zptisobenym porusenim pravnich pfedpisi, netcelnym,
nehospodarnym a neefektivnim nakladanim se svéfenym a vlastnim majetkem organizace.
Povinnosti zaméstnancti bylo v€asné a spolehlivé informovat vedouci pracovniky a zejména

feditele o nedostatcich pti nakladani s vetejnymi prostiedky.

Kontroly provadéné externimi kontrolnimi organy:

V organizaci byly provedeny v roce 2021 nasledujici kontroly externimi kontrolnimi organy:

1) Organizaci navstivili ,,Lékati bez hranic* a provedli metodickou pomoc v oblasti opatieni
proti Covid 19. NejenZe neshledali Zadné zavady, ale naopak pochvalili ndmi provedené
opatteni.

2) KHS—-4.8.2021 cil KO: prooc¢kovanost klientd domova na pneumokokové nakazy a chiipku
v roce 2020. Vysledek: bez zavad

3) Kontrola oblastniho inspektoratu prace pro JMK — 17.8.2021 — 19.1.2022 cil: dodrzovani
povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 z.¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace ve znéni
pozdé&jsich predpist
a) povinnosti na useku dovolené
b) povinnosti na Giseku rovného zachazeni, stravovani zaméstnanc

Vysledek: Dne 17.1.2022 odeslana komplexni zprava na OSV JMK.

4) KHS — 14.10.2021 cil KO: rezimova opatieni, proo¢kovanost zaméstnancti a klientd

domova proti onemocnéni Covid 19. Vysledek: bez zavad.
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VIII. Informace o vysledku inventarizace majetku a zavazku

Inventarizace majetku a zavazkd v organizaci probihala dle platné smérnice a piikazu pro
provedeni inventarizace. Cinnost dil¢ich inventarizaénich komisi koordinovala ustfedni
inventarizatni komise, kterd vyhodnocovala vysledky inventarizace. Stavy majetku
a zavazku byly zjistovany fyzickym a dokladovym zplisobem a porovnévany se stavy ucetnimi.
Soucasné¢ byl posuzovan technicky stav majetku a jeho upotiebitelnost. O pribéhu
a vysledcich inventarizace byla sepsana inventarizacni zprava, kterd je doloZena ptislusnymi

inventurnimi soupisy a prilohami. Inventarizacni rozdily nebyly zjiStény.

Zavér:

Na zavér je nutno velmi podékovat v§em zaméstnancim za vysoké pracovni nasazeni, ¢asto i
na ukor rodinného zivota, v nelehké pandemické dobé Koronaviru. Timto mimofadnym
pfistupem a svoji kvalitni praci pfispivaji kK vytvafeni dobrého jména domova a zfizovatele.
Uzivatelim socidlnich sluzeb tim umoziiuji prozivat klidné, pohodIné, bezpecné a naplnéné

stafi.

Vypracoval kolektiv zaméstnancii domova
Sokolnice: 24. 2. 2022
Schvélil: MVDr. Petr Novacek, feditel organizace

g / // W

Domov pro seniory Sokolmce
pfispévkova organizace
Zamecka 57

664 52 Sokolnice @
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Vycet priloh zahrnutych v textu do prislu$né kapitoly:
Uhrady za bydleni a stravu 2019-2021 (v textu str.12)
Uhrada za stavovani v K&/den 2018-2021 (v textu str.13)
Trzby za nasmlouvané vynosy zdravotni péce (v textu str. 17)
Struktura a poéty zaméstnanct dle jednotlivych kategorii (v textu str. 20)
Pramérné platové tiidy, pramérné platy (v textu str. 22)
Pomér piimé a nepiimé péce (v textu str. 22)

Cerpani mzdovych prostiedkt (v textu str. 24)

Priplatky za vedeni (v textu str. 25)

Zvlastni piiplatky (v textu str. 25)

Ptiloha ¢. 15 — Vynosy za rok 2018 (v textu str. 26)

Vlastni trzby od klienta (v textu str. 28)

Ptiloha ¢. 16 — Naklady za rok 2021 (v textu str. ¢. 30-32)

Samostatné prilohy (zavérem vyro¢ni zpravy):

Vybér z fotogalerie domova

Organizacni schéma

Ptiloha ¢. 17 — Ptehled pohledavek a zavazkua k 31. 12. 2021

Tabulka €. 12 — Ptehled o plnéni rozpoctu za rok 2021

Tabulka ¢. 14 — Ptehled o tvorb¢ a Cerpani penéznich fondi k 31. 12.2021
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Ze Zivota na zamku

Aktivizace v DpS

Trénink pameti na Stodole

Aktivizace v zameckém parku
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Také hra v melky je oblibena
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Hudebni vystoupeni dobrovolnikii u liizka
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Prant k narozeninam od predstavitelii obce
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Vi

Varime, peceme...
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Kdyz je venku Spatné pocasi, hraji se na oddeéleni treba kuzelky
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Zapojeni seniorit do udrzby zambku — Jjarni uklid trapeutické zahra —
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Nasi dobrovolnici

Duchovni sluzby s pani fararkou Huskovou
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Mse svatad a prijimani V zamecké zahradeé s otcem Chocholdacem
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Prednaska o myslivosti
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Z celodomovnich akci
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Mezigeneracni den a den otevienych dveri — zapis soutéZicich
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Zaslouzena odmeéna
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1 nasi klienti si Mezigeneracni den uzili
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Z dalSich aktivit
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Pietni akt — Bitva TFi cisaru
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Navrhovatel zahonu riuzi RNDr. Miroslav Macka, Ph.D.
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Zahon ruzi — podékovani sponzoriim
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Stastné a Veseleé
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yznamni hosté
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Hosté z MPSV — prani ke Dni seniorit



97

X f.

g
#

|
o7

4




98

"y \\AA/MW/%/?

\‘.‘ {

=
( =
.,/ ;

\ .

A |

)

;.
|- P S—-—

m..l.w wrw
C

\ , [ ]

Navstéva z IMK
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Navstéva pani ministryné z MF
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Pteshrani¢ni spoluprace
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Priloha ¢. 17 smémice Zdsady vztahi JMK k PO-piehled pohleddvek a zdvazkd

Piehled pohledavek a zavazkil k 31.12.2021 |

Nazev organizace:

Domov pro seniory Sokolnice, pfispévkova organizace

Pohledavky v tis. KE
c Po datu splatnosti
ansa"l"wt:fl':;k:;m Celkem sglc;ﬂz::ﬁ Celkem po | 030 dnd | 31-60 dnii po| 6190 dnt | 91180 dnii | 181-360 dndi] nad 360 dnd
splatnosti | po splatnosti| splatnosti | po splatnosti | po splatnosti | po splatnosti | po splatnosti
311 0100 271 271 0
"311 0200 9 9 0
"311 0300 48 48 0
"314 0040 32 32 0
"335 0300 14 14 0
"381 0000 48 48 0
"388 0000 3 3 0
Celkem 430 430 0 0 0 0 0 0 0
Zavazky v tis. KE
e R Po datu splatnosti
a"s:';::f;;kz;m Celkem sgf;&a;:ﬁ Celkem po | 030 dnit | 31-60 dni po| 61-90 dnét | 91-180 dndi | 181360 dnit] nad 360 dnd
splatnosti | po splatnosti| splatnosti | po splatnosti | po splatnosti | po splatnosti | po splatnosti
"321 0000 0 0 0 0
321 0100 386 386 21 21
"331 0000 11 11 0
"336 0200 210 210 0
"336 0210 803 803 0
337 0101 11 11 0
337 0102 30 30 0
337 0103 86 86 0
337 0104 15 15 0
337 0105 4 4 0
337 0111 23 23 0
337 0112 50 50 0
337 0113 171 171 0
337 0114 3 31 0
337 0115 7 7 0
"342 0100, 262 262 0
"374 0010 6 5 0
378 0031 2 634 2634 0
'378 0033 2 2 0
378 0041 0 0 0
'378 0042 13 -13 0
'378 0043 3 3 0
'378 0045 0 0 0
"378 0046 200 200 0
"378 0325 0 0 0
"378 0900 4593 4593 0
"384 0000 281 281 0
"389 0300 41 41 0
Celkem 9857 9857 21 21 0 0 0 0 0|
Sestavil dne: 25.2.2022
Jméno: Eva Antoninova Jméno feditele: MVDr. Petr Novacek
Paodpis: Podpis feditele:
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Pfiloha ¢. 12 smémice Zasady vztahs JMK k PO - piehled o pinéni planu hospodareni
Prehled o plnéni rozpoctu - planu hospodareni k 31.12. 2021

Nazev organizace: Domov pro seniory Sokolnice, prispévkova organizace

Hlavni éinnost
Sesta:.feni Uprﬂ‘:‘&l’l‘;‘ . % S/UPH
plan plan Skutecnost (SPH)?
hospodareni | hospodareni
\ynosy za viastni wyrobky 0 0
\ynosy z prodeje sluZeb: [ 29 073 3073 31 036 99,88%
z toho: 1. prispévek na pédi 10 159 11 858 11 951 100,78%
2. ubytovani 8027 8 027 7991 89 55%
3. stravné - uZivatelé 7157 7157 7018 83 06%
4. stravné - zaméstnanci 370 370 349 94,32%
5. stravne - cizi stravnici 40 40 24 60,00%
6. fakultativni sluzby 20 20 7 35,00%
7. requlacni poplatky
8. o&etfovné
9. wnosy od ZP 3300 3 600 3 B96 102 67%
10. ostatni vwnosy
\fynosy z pronajmu 21 51 52 101,96%
\ynosy za prodané zboZi
Vlynosy z prodeje materialu
Ostatni wnosy 120 120 623
PouZiti fondu: 1. Fond investiéni
2. Fond rezenmi 700 700 117 16,71%
3. Fond odmén
4. FKSP
Vynosy z piijatych neinvesticnich transferu celkem : 30 786 38 476 38 646 100,44%
z toho: 1. z prispévku na provoz od JMK bez ucel. urCeni g 000 8000 g 000 100,00%
2.z utel uréeného pfispévku na provoz od JME - OS5V
3. z ucel. urceného piispévku na provoz od JMK - OINV 154 154 100,00%
4.z el uréeného pfispévku na provoz od JMK - ODINV z roku...
5.z ucel. urceného prispévku na provoz od JMK -social 5559 5927 5927 100,00%
6. z ucel. uréeného prispévicu na provoz od JMK-socialn 16 227 18 566 18 566 100,00%
7. wnosy z pijatych transferd z ost. USC
8. wnosy z pijatych transferd ze SR 4829 4999 103,52%
9. vwynosy z ostatnich transfery
\ynosy z titulu Casového rozligeni prijatych investicnich transfe 59 59 59 100,00%
Jiné ostatni wnosy 1 1 126] 12600,00%
Vynosy celkem 60 790 70 480 70 659 100,25%
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Spotfeba materidlu 5899 6023 6223  10332%
Spotieba energie celkem: 1 600, 1600 1338 B3,63%
z toho: 1. elektricke energie 700 700 578 8257%
2. plynu a00 00 760 24 44%
3. ostatni 0
Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek celkem: 276 276 25 92,03%
z toho: 1. voda 276 2768 254 §2,03%
2 teplo
3. para
Prodané zboZi
Aktivace dlouhodobého majetku
Aktivace ob&Zného majetku
Zména stavu zasob viastni wroby
Qpravy a udrZovani 1025 1179 1581 134,10%
Cestovné 40 40 ] 12 50%
Naklady na reprezentaci 15 15 28|  18667%
Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb
Ostatni sluzby 1602 1697 1612 94, 99%
Osobni naklady celkem 51724 56 636 56 287 99 38%
ztoho: 1. platy zaméstnanct bez zdravotnickych pracowniki 20747 32486 31798 97 88%
2_ zdravatnicti pracovnici 7620 8 298 8099 87 60%
3. nahrady mzdy za doC. pracovni neschopnost bez ZP 327
4. nahrady mzdy za do. pracovni neschopnost ZP 67
5. OON 48 209 460 148 87%
6. zakonné soc. pojidténi - soc. a zdrav. poj. bez ZP 10 054 10 985 10 836 58 64%
7. zakonné soc. pojisténi - soc. a zdrav. pojisténi za Z 2576 2805 2738 97 61%
8. zakonné socidni naklady bez ZP 1226 1294 1628  12581%
9. zakonné socialni naklady za zdravotnické pracovnilg 296 206 170 57 43%
10 jiné socialni naklady 157 163 164)  100,61%
odpisy dlouhodobého majetku 2646 2646 2687  10155%
Rezervy
Opravné poloZky
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 354 354 608  17175%
Dané a poplatky (nezahmuje dafi z pfijmu) 4 4 7 175,00%
Finanéni naklady 10 10 14]  140,00%
Ostatni naklady 15
Naklady celkem 65 195 70 480 70 659 100,25%
Vysledek hospodareni pied zdanénim 4 405 0 0
Dafi z piijmi

Dodateéné odvody dané z pfijmu

Vysledek hospodareni po zdanéni

Vysledek hospodaieni za hlavni i doplitkovou innost po zdanéni

Vysledek hospodaieni za hlavni i doplikovou innost pred zdanénim

Zpracoval dne: 31.1.2022
Jméno: Bc. Eva Antoninova
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