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L. Plnéni ukold v oblasti hlavni ¢innosti organizace

1. Management

Udaje o organizaci:

Nazev organizace:

Domov pro seniory Sokolnice, pFispévkovd organizace,

Zimecka 57, 664 52 Sokolnice

Pravni forma: pfisp&vkova organizace

1CO: 00209392

www.domovsokolnice.cz,

Spojovatel: tel.; +420 544 423 151

Zfizovatel: Jihomoravsky kraj, Krajsky tfad, Zerotinovo ndmésti 449/3, Brno

Udaje o vedoucich pracovnicich

Feditel Domova pro seniory Sokolnice, p¥spévkova organizace:

MVDr. Petr Novéadek, kontakt: tel. +420 544 423 150, +420 603 561 991,
email: reditel@domovsokolnice.cz

zdstupce Feditele, hlavni icetni:

Ing. Antonin Sedlagek, kontakt: tel. +420 544 423 155, +420 725 957 161,
e-mail: sedlacek@domovsokolnice.cz,

vedouci socidini pracovnice: Mgr. Michaela Krélova, DiS.,

kontakt: tel. +420 544 423 152, +420 733 737 831,

e-mail: kralova@domovsokolnice.cz,

vedoucti zdravotnického a oSetfovatelského tiseku: p. Véra Mrkvicova,
kontakt: tel.+420 544 423 151 kl. 114, +420 733 737 833,

e-mail: mrkvicova@domovsokolnice.cz,

vedouci provozniho useku: p. Milan Kulich,

kontakt: tel. +420 544 423 151 k1. 118, +420 702 001 456,

e-mail: kulich@domovsokolnice.cz,




Domov pro seniory Sokolnice, pFispévkova organizace
ma4 zaregistrované dvé pobytové socialni sluzby:
1. Domov pro seniory identifikator: 3610600
2. Domov se vildstnim reZimem identifikator: 9063866
pro 120 klientd, o které se staralo v roce 2019 dle organizalni struktury 88 zamé&stnancii v 84,5

uvazcich (viz. pfiloha €. 1 organiza¢ni schéma r.2019).

Optimalizace kvality, ekonomiky a rozsahu poskytovani socidlnich siuzeb

Domov pro seniory Sokolnice, pFispEvkova organizace JMK je domov, ktery se
nachézi v historickém aredlu zamku z pfelomu 16. a 17. stoleti, jihovychodn€ od Brna, v obci
Sokolnice. Jedn4 se o tfi objekty. Hlavni zdmeckou budovu, chranénou Narodnim pamatkovym
ustavem a dva domky v zamecké zahradé. K aredlu patfi i zamecky park, ktery je také
chranénou narodni pamétkou, jejiZ vyznam je umocnén historickou udalosti. Byl d&ji¥t&¢m Bitvy
ti cisafi vr. 1805, coZ posunuje tuto pamitku na mezinarodni trovesi. Domov byl zfizen
koncem II. svétové valky a poskytovala se v ndm péfe cca 300 osobam. Postupnym
zkvalittiovanim a modernizaci se ustdlil podet klienti na 120 ti.

V soudasnosti nade organizace zabezpeéuje dvé registrované socidlni sluzby:

e Domov pro seniory k31.12.2019 21 ldzek
e Domov se zvla$tnim reZimem k31.12.2019 99 lizek

ve znéni z. &. 108/2006 Sb. ,,0 socidlnich sluzbach®, dle § 49 DpS a §50 DsZR.
Priimé&rna obloZnost celého domova za rok 2019 byla 99,63 %.

Hlavnim cilem organizace zistava napliiovani Strategického plinu zpracovaného na
léta 2015-2025:

1. humanizace za¥Fizeni, za¢lefiovani tzv. vyloudené skupiny obyvatel do spole¢nosti,
zlepSovani kvality Zivota klientll poskytovanych socidlnich sluZeb a pfizpisobeni se
jejich individudlnim potfebam.

Daéle sméfujeme domov k zajisténi:
2. zvySovani kvality v oblastech:
e integraéniho procesu, navazovani spoluprdce s jinymi organizacemi, obcemi i
jednotlivei
¢ rozvoji aktivizaénich ¢innosti
¢ vzdélavani zamé&stnanch
3. technické zkvalitnéni sluZzby v oblastech:

e Dbezbariérovosti



e bezpecnosti
e provoznich systémi
4. provozni a ekonomické zabezpeceni organizace v oblastech:
e finanéniho zabezpedeni
¢ personalniho zabezpeteni

Na strategicky plan navazuje prvni stfednédoby Rezvejovy pldn na obdobi 2013—2016,
ktery byl postupné naplfiovan a aktualizovan v rémci akénich plini. Ukoly vyplyvajici
z prvniho stfednédobého RP, které se nepodafilo realizovat, byly zapracovany v roce 2016 do
drubého Rozvejového plinu na obdobi 2017-2020. V roce 2019 byl zpracovan navazny RP na
roky 2021 — 2023.

Pége, v ramci registrovanych socidlnich sluzeb naseho domova, je zaméfena na osoby,
které ztraceji schopnost o sebe petovat a rodiny jiz pééi nezvladaji, nebo se 0 né nem4 kdo
postarat. Dile se specializujeme na pomoc osobdm s Alzheimerovou chorobou a jinymi
stafeckymi poruchami paméti. Organizace obdrZela v roce 2019 APSS Certifikat zna&ky
kvality.

Nejslab$i stréankou domova jsou stile viceliZzkové loZnice. Vedeni organizace i nadile
fedi a upfednostiiuje provedeni humanizace domova dostavbou, kdy je potfeba minimalng 34
liZek k odstranéni vice jak t#{lGZkovych loZnic. Postupnym budovanim novych minigarsoniér
se snazi vedeni domova tento problém dlouhodobé fedit. Také strategické a rozvojové plany
jsou timto smérem koncipovéany.

Kapacita domova 120 liZek je v souladu s registraci a nebyla b&hem sledovaného
obdobi provedena zménéna. V roce 2019 bylo piistoupeno k mirnému zvy3eni ceny ubytovéni
z diivodu navy3eni ndkladii, hlavné v oblasti osobnich nakladi. Ke konci roku 2019 u 53 klientd
byly pfijmy nedostaujici pro plnou uhradu nikladii spojenych s poskytovanou socialni
sluzbou. Nadéle se pokratovalo v projednévani doplatkl tihrad s rodinami a pbuznymi u
klientd, jejichZ vlastni pfijmy jsou jiZ nedostacujici. Pro thradu stanovenych sazeb v plné vysi
spoluucasti se podatilo dospét k dohodé ve 20 pfipadech s plnou spolutidasti rodin na platbach
a v 3 piipadech do3lo k dohod¢ o &astedné spoluticasti. U ostatnich 30 ti klient(i nebylo mo#no
zajistit doplaceni ani ¢asti uhrad. Tento stav je zplisobeny také tim, Ze se v domové nachézi
klienti, ktef{ nemaji Zadné pfibuzenstvo (nepfizniva socidlni situace). Schopno hradit plnou
sazbu stanovenou zdkonem bylo 67 klientt.

V réamci humanizace zafizeni a zkvalitnéni pége bylo provedeno VR na dodavatele
stavby a zahajena celkova rekonstrukce budovy ,,Stodola“ na Hajence. Dokongeni stavby je

planovano v 04/2020 a pfinese cca 10 novych liZek pro DsZR.



RovnéZ byla zpracovana projektové dokumentace pro vystavbu novych tfi dvojdomnl,
v areadlu zameckého parku, skapacitou 48 lhzek. Ztoho 20 pro sniZovani liZek ve
vicelizkovych loZnicich, pro zkvalitnéni poskytovanych sluzeb — odstranéni viceliiZzkovych
loZnic a 28 pro navy3eni 10Zzkové kapacity sluZzby Domova se zvla$tnim reZimem. Vystavba je
planovana v letech 2021- 2023. Organizace prostfednictvim JMK poZidalo o dotaci MPSV.
Vedeni domova tzce spolupracuje s centralnim dodavatelem (CEJZA) pti pofizovéani komodit.
Ve spolupraci s touto firmou uspofi domov nemalé finan¢ni prostfedky.

Optimalizace ekonomiky

V zdjmu zvySeni pi{jmd od klientd bylo jiz v roce 2017 provedeno piehodnoceni a
navyseni cen za ubytovani. Ceny za ubytovani byly upraveny tak, aby se co nejvice pfibliZily
homim hranicim sazeb stanovenych vyhlaskou (na horni hranici byly stanoveny ceny pobytu
v nejkvalitngjgich jedno a dvouluzkovych pokojich). Od 1.2.2019 doslo k dal§imu mirmému
nartstu cen za ubytovani o 5,- aZ 8,- K¢& na den, a to u vicelizkovych pokojii, kde nebyly jesté
ceny na maximalni sazbg.

U cen za stravovani doSlo k jejich pfehodnoceni jiZ v roce 2018, od tohoto terminu jsou
ceny stanoveny v maximding pfipustné vysi dané vyhlaskou 505/2006 Sb. (170,- K&/den). Tyto
ceny dané vyhlaskou nebyly valorizovany od roku 2014 a v dusledku toho jiZ vibec
neodpovidaji redlnym cendm stravovani v domoveé.

V mnoha pfipadech byly také u¢inky Gprav cen za ubytovani a stravovani limitovany
schopnosti klienti zvySené sazby uhradit.

Pozitivné se v hospodafeni projevila pfipravenost socidlnich pracovniki ohledné
dasového rozpéti mezi ukonéenim pobytu klienta a piijetim nového klienta, které je diky
kvalitnimu zpracovani evidence Zadosti do zafizeni primé&mé vyfeleno za 3 aZ 4 dny. Toto
Sasové rozpéti bylo prakticky vZdy dodrzovéno. Také u pfijimani novych klientt je kladen
diiraz na provedeni kvalitniho socidlniho Setfeni a vyhodnoceni jak socialni, zdravotni a rodinné
anamneézy

Vyrazné se podafilo navysit vynosy od ZP (+400 tis. K¢&), nebot’ do3lo k navyseni
objemu poskytovanych vykonil a podminky regulace ze strany ZP pro rok 2019 umoZnily
obdrZet plnou thradu za odvedené vykony poskytnuté zdravotni pée. Nedoslo tedy ze strany
pojidfoven k jejich kriceni, tak jak tomu bylo v n€kterych pfedchozich letech zejména u VZP.

Vzhledem k tomu, Ze pfidélené prostiedky z dotaci dle § 101 a) a §105 byly na drovni
potieb organizace a proti piivodnimu pléno doslo k vyraznému pfekro¢eni pfijmti z PNP a od
zdravotnich poji§foven a navic k mensim Gspordm v oblasti nékladd, vykazala organizace

kladny hospodafsky vysledek (zisk) ve vysi 280 tis. K¢.



V oblasti nakladi bylo postupovéno s co nejvétsi hospodarnosti. To se tykalo naptiklad
nakupu drobného majetku a DDHM, poradenskych a IT sluZeb, kde bylo pfistoupeno k nékupu
(objednévce) aZ po dikladem zvaZeni potfebnosti, i kdyZ se jednalo o dodévky niZ%{ hodnoty -
50 tis. K& U ndkupi ve vySsich hodnotich byly porovnévany ceny u vice srovnatelnych
dodavateld na zaklad® internetu nebo individualnich cenovych nabidek, ptipadné prob&hlo
vyb&rové Hzeni v souladu svnitropodnikovou smérnici & 2/2018 upravujici zadavani

vefejnych zakézek.

Vyznamn4i pozitivni prezentace domova

Domov stale vyuZiva pro informovanost klienttl a ob¢anti obce publikatni TV systém, ktery
je propojeny se stejnym obecnim systémem, ktery ¢ité &tyfi informa&ni mista — Domov pro
seniory, obecni ufad, zékladni 8kolu, mistni obchodni dimm. Tim doch4zi k vybomné integraci
domova a obce, vyborné informovanosti déni n€kolika subjekti.

Velice pozitivni pro integraci je zdmeck4 zahrada, jejiZ soud4sti je i terapeutick4 zahrada,
dnes jiZ velmi obliben4 jak klienty, tak lidmi nejen z nagi obce, ale i $irokého okoli. Pfirozenou
cestou zde dochazi k vyborné integraci obyvatelstva a nafich klientd, tedy odstrafiovani bariér
mezi tzv. vylou¢enou skupinou obyvatelstva a tim i k mezigeneraénimu propojovani.

Dalsi, velice kladn€ hodnocenou, je spoluprdce s riznymi organizacemi a spolky. V na$i
obci je to naptiklad — Spoletné centrum ,,Lipa“ s pofadanim détskych pfiméstskych tdbord nebo
riznych aktivizatnich akei spole¢né s domovem v aredlu domova. Dile se spoleénosti
Sokolnicky dim. Toto sdruZenf mistnich véFicich ob&ant je také nipomocno pii aktivizaénich
akcich. Dobra spoluprace je také s knézem telnické farnosti v oblasti poskytovani cirkevnich
sluZeb jako jsou bohosluzby v nasi kapli nebo navit&vy v domové. Dal§i dobra spoluprice je
s mistni ZS-krasné velikono&ni zpivani a pomlazka &i vanoéni besidka, jiZ tradiéni jarni uklid
zameckeého parku, do kterého se zapojuje i mistni stfedni $kola, Také jiné Z$ & MS z okolnich
obci snami spolupracuji. Velmi dobfe funguje spoluprice mezi uskupenim sokolnickych
seniorek 2 naSich klientdl u nds v domové& napf. s jiZ &tvrtou ,,olympiddou”, nebo spoleénym
zpivénim. V oblasti kulturnich akci se uskute¢nil jiZ tradi¢ni koncert vaZné hudby potrédany
obany Sokolnic ve spolupréci s domovem. V roce 2019 byl jiZ tieti roénik ve stylu festivalu,
kdy se uskuteénily dva koncerty na nddvoii a v zimecké zahradé domova.

Samoziejmosti je organizace i dal§ich aktivizanich akci integraéniho charakteru, které se
jiz periodicky opakuji kazdorotné (Byla vojna byla..., rekonstrukce bitvy z roku 1805).

Pozitivni reakce a odezvy z obei v okoli jsou velkym povzbuzenim pro viechny pracovniky
domova. Motivuji jak vedeni organizace, tak i zamé&stnance k tomu, aby neustile pracovali na

celkové reputaci domova, a i nadale hledali dal§i moZnosti zlepSovani a zkvalitfiovani stavajici



poskytované socialni sluzby, kterd je i dle spokojenosti klientdi, rodinnych piislu$nikt a
nav§tévnikd domova, na velmi vysoké arovni.
Organizace se prezentuje narodni ochrannou zndmkou.

Domov stile pracuje na vylepSeni a prezentaci poskytovanych sluZzeb na pravidelné
aktualizovanych webovych strankdch. Webové strinky domova také odkazuji na webové
stanky sptatelenych organizaci jako jsou napf.: webové stranky mésta Ujezd u Brna, obce
Sokolnice, Telnice a okolnich blizkych obcf, Sokolnicky diim z. s., RC Sokolnice z. s., rizna
§kolsk4 zafizeni apod., dle na vefejné portaly: www.seniorpointy.cz, www.spolecne.org,
www.rodinnapohoda.wgz.cz, aj.

Mediélni prezentace: Adresar socidlnich sluZeb JmK, Adresaf poskytovatehi socidlnich
sluZeb ve spravnim obvodu mésta Slapanice, Zlaté stranky, Sokolnicky, Telnicky, Ujezdsky
zpravodaj, informaéni letaky domova, Zamecky zpravodaj, odborny asopis - Socidlni sluzby.
Domov vzajemné spolupracuje s obcemi Sokolnice, Telnice, Hostéradky — ReSov, Lov{icky,
Zattany, které domovu pfispivaji materidlng i finantné. Také spoluprice s obdobnymi
socialnimi zafizenimi napf. Domovem u Frantiska, Domovem pro seniory Tufany, Domovem
pro seniory Bmo-Véstonick4, DpS Podp&rova, DpS Véstonickd, DsPS a penzionem v Ujezdé
u Brna, Domem 1é¢by bolesti s hospicem sv. Josefa v Rajhradé.

Partnerské spoluprace: Spole¢n€ o.p.s., Sokolnicky dim z. s., Mohyla miru Austerlitz

0.p.s., Acaballado z.s., ZS a M§ Sokolnice, MS Ujezd u Brna, ZS Dambofice a T&Sany, Vyiif
odborné Skola zdravotnickd Brno, Vy$§i odborna $kola socidlné pravni Brno, Integrovana
stfedni $kola Sokolnice, Kiestanské sbory, Spolefenské centrum Sokolnice z. s., Hartmann
akademie a dal$i.
Mési¢né byl vydavan velmi dobfe hodnoceny Zamecky zpravodaj, do které¢ho piispivaji
Zzaméstnanci, uZivatelé i obfané obce. Zamestnanci ve spolupraci s klienty domova vytvoiili
netradi¢ni kalendaf se zaméfenim na aktivizacni €innosti s fotkami klienti domova. Byly
inovovany a nati§tény propagaéni leticky s informacemi o poskytovanych sluzbach. K dobré
prezentaci domova piispivaly i krasné pohlednice areélu zdmku, DVD a CD nosice, fotoalbum
a vyrobky naSich $ikovnych klientd, které¢ byly vystavoviny na riznych spolefenskych a
kulturnich akcich. Mezi dal¥f propagaéni akce lze zafadit Dny otevienych dvefi domova vzdy
spojené s kulturni akci v obci (také v rdmci Tydne socidlnich sluZeb), slavnostni koncerty,
predstaveni, pfednasky a podobne.



Zajisténi pFjmii z mimorozpoétovych zdroji
Organizace oslovuje obce v okoli svého sidla, své obchodni partnery i dalsi pravnické a
fyzické osoby se Zadostmi o pfisp&vek na Einnost domova, pfipadn& na konkrétni projekty a

akce pofadané domovem.

Timto zpisobem byly v roce 2019 ziskény finan¢ni netdelové i tidelové dary v hodnoté
cca 127 tis. K& a v&ené dary ve formé materidlu a drobného majetku ve vysi 62 tis. K&. Podrobny

rozpis darti je uveden v bodé V1. v komentafi k rezervnimu fondu.

Diéle jsme obdrZeli ucelové dotace od obei ve vysi 50 tis. K& Podrobny piehled o
pHjatych dotacich od obci je uveden v &asti I1L. 5 Dotace a pfispévky.

Mimo¥dadné uddlosti

Béhem roku 2019 se nevyskytla Z4dna vyznamni mimofadna udalost.
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L 2. Socidlni a vychovna péce

Kapacita zafizeni, pofet piijmi a ukonéeni pobvti, Zadosti o umisténi, informace o evidenci

Zadatel\l, schvalené kapacita zafizeni, obloZnost

Sluzba domov pro seniory [poéet uzivatelu]

Kapacita zafizeni k 31. 12. sledovaného roku 21
Pocet klientli (imobilnich) upoutanych na liZzko 0
Mobilnich klientli za pomoci druhé osoby nebo technickych pomiicek 9
Pocet klientid, jejichZ zdravotni stav vyZadoval nékladné;3i stravovani 19
ObloZnost v % 99,95
Evidendni podet neuspokojenych Zadateld o socidlni sluzbu k 31. 12. 138
Podet piijmil k 31. 12. 1
Zemielo k 31. 12, 1
Propusténo k 31. 12 0
Primérny v&k uZivatell ve sledovaném obdobi 79,3
Sluzba domov se zvlaStnim reZimem [pocet uZivateli]

Kapacita zatizeni k 31. 12. sledovaného roku 99
Pocet klientd (imobilnich) trvale upoutanych na lizko 42
Mobilnich klienti za pomoci druhé osoby &i technickych pomticek 31
Podet klienti, jejichZ zdravotni stav vyZadoval nakladné&j3i stravovani 436
ObloZnost v % 99,57
Evidenéni podet neuspokojenych Zadatelti o socialni sluZzbu k 31. 12, 138
Pocet piijmi k 31. 12, 34
Zemielo k 31. 12. 34
Propusténo k 31. 12 0
Primérny vék uZivateld ve sledovaném obdobi 80,3

Celkova obloZnost v organizaci byla 99,63 %. Celkovy primémy vék uZivateld obou
poskytovanych socidlnich sluXeb je 80,1 let. Na vlastni Zadost do doméci péCe ani do jiného

zafizeni neodesel Zadny uZivatel.

Evidence odmitnutych Zadateld

Béhem roku byly odmitnuty 4 Zadosti o piijeti, protoZe nespliiovaly pozadavky cilové skupiny.

Aktudlni stav Z4dosti o pfijeti
K 31. 12. bylo evidovano 276 podanych Z4dosti o pfijeti. V poskytované sluzb& domov pro

seniory 138 Zadosti o piijeti a v domové& se zvlastnim reZimem bylo evidovano 138 Zadosti o
pfijeti. Na zakladé kazdé Zadosti o pfijeti je provedeno sociélni Setfeni u Zadatele. V priibdhu
roku pravidelné revidujeme Z4dosti o pfijeti. Obvolavame Zadatelé a jejich rodinné pfislusniky.
Z evidence tak postupné vyfazujeme Zadatele, ktefi jiz zemfeli nebo byli umisténi do jiného

zatizeni.
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Vekova struktura a primé&rny vék ve sledovaném obdobi

Viékova struktura uZivatel

Vékovd struktura uZivatel [polet uZivateld)

27-65 let 6
66-75 let 28
76-85 let 52
86-95 let 30
nad 95 let 4

Primé&rny v&k uZivatel: 80,1 let.

Uroveil poskytovanych sluzeb

- uhrada za sluzby
Uhrada za sluZby byla stanovena v souladu se zékonem &. 108/2006 Sb. a provadéci vyhlaskou
&. 505/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich pfedpisi. VySe uhrady byla sjednanid ve smlouvé o

poskytovani socialni sluZby, kterou uzavird poskytovatel socilni sluzby s uZivatelem.

Ubytovéni
Ubytoviani domky €. 146 o 147 [podet uZivateld]

pokoje Seniofi zvlastni rezim
jednoliiZkovy 9 0
dvoulizkovy 2 8
tHlbzkovy 1 2
Ubytovini v hlavni budovE [podet uZivateli]
I pokoje seniofi zv1a5tni reZim
jednoltiZkovy 1 0
dvouliZzkovy 2 22
tfilazkovy 2 10
Stytlizkovy 1 7
petiliZzkovy 3 22
SestiliZkovy 0 28

Pokoje v hlavni budové jsou vybaveny polohovacimi liZky, teleskopickymi vysuvnymi zavésy,
nabytkem (3atni skiifi s trezorkem, no¢ni stolek, stil, Zidle), televizorem a signalizadnim
zafizenim pro piivolani pfimo obsluZného persondlu. Socialni zafizeni jsou bezbariérova, je
dbano na dodrzovani soukromi a intimity uZivatelt.

Pokoje na nadvofi maji kromé standartniho vybaven{ také vlastni socidlni zafizeni a spole¢nou

kuchyniskou linku.



Oba domky vparku jsou vybaveny standardnim nabytkem, televizory a spole¢nymi
kuchyrikami s kuchyiiskou linkou, lednici, rychlovarnou konvici, mikrovinou troubou a
my¢kou na nadobi. Zizemi pro ofetfujici persondl bylo postupné dovybaveno, personil
zajiftuje nepfetrZity dohled v poskytované socidlni sluzb& domov se zvlastnim reZimem

v téchto prostorach. Uklid, prani a Zehleni jsou poskytoviny v rdmei zakladnich &innosti

poskytovanych socialnich sluZeb.
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Vyvoj thrad za ubytovani:
pocet tuhrada za bydleni k 31. 12.
pokojii Vv roce
2017 2018 2019

pokoje jednolGzkové 10 195-210 | 195-210 | 200-210
pokoje dvoulizkové 16 182-210 | 182-210 | 190-210
pokoje tiilazkové 5 173-191 173-191 180-196
pokoje vicellizkové 12 173 173 180

V roce 2019 byl od 1. Gnora zvySena cena za pobyt o 5 a Z 8,- K& dle typu pokoje. Zvyseni
uhrad za pobyt bylo limitovano maximalni vy§i tthrad danou vyhlaskou 505/2006 Sh. (210,-

K¢). V roce 2019 se tyto sazby neménily.

Skute¢né mésiéni ndklady na ubytovani na uzivatele sluzeb

skutednd mésiéni Ghrada za ubytovani uZivatele sluzby domov pro seniory

za ubytovani + PNP a FS
skutetnéd mési¢ni tthrada za ubytovani uZivatele domov se zvla$tnim reZimem
za ubytovani + PNP a FS

Propocteno ze skuteénych vynosti a ndkladii, néklady na ubytovani zahruji veskeré niklady

bez nakladn na stravovani.

Primémy pocet klientd v jednotlivych sluZbach je 20,99 v domoveé pro seniory a 98,57

v domové se zvla$tnim reZimem.

K& 35 165,-
K& 5294,
K& 8889,
K& 5085,
K& 13 889,-




13

Stravovani

Celodenni strava byla poskytovéna jako soufast komplexni péée o uZivatele v souladu se
zdsadami spravné vyZivy, s ohledem na v&k, zdravotni stav stravnikid a podle stravovacich
jednotek. Dietni strava byla podivéna na zéklad® doporudeni Iékafe. Na vyboru uZivateli se
projednévaly pfipominky, navrhy a podnéty k firovni stravovéni.

Sazby za stravovani (stravovaci jednotka, reZie) se zvy$ily uz v roce 2018 na maximalni hranici
pro celodenni stravu danou vyhlaskou 505/2006 Sb. (170,- K&). Zaroveii byly sjednoceny sazby
pro viechny druhy stravy (normalni, dietni, diabeticka).

Vyvoj thrad za stravovani:
Uhrada za stravu k 31, 12
Druh stravy v roce
2016 2017 2018 2019
Setficl {dietni) 157 160 170 170,
racionalnf 157 160| 170| 170
diabeticka 163 166 170 1708
ostatni ......... —I
Uhrada za stravovéni v K&/den
rok 2017 rok 2018 rok 2019
rozbor
dennistroyy  |nékladyna| resijni |celkemna| " d’::"" refiini | celkem "é'::dy redijni | celkem
ki ji i
potraviny | naklady 1 jidlo potraviny noklady |na 1 jidlo F—— ndkiady |na 1 jidio

snidané 21 21 42| 22 21 43 22 21 43|
plesnidévka 5 5 10 6 5 11] 6 5 11
obéd 30 30| 60 30 30 60 30| 30 60
svacina 6 6 12 6 5 11 6 5] 11
velefe 18| 18 36 20 15 35 20 15 35
druhd vefefe 0 6 4 104 6| 4 10
celkem na den 80 80 1 90 80) 170 90 80 170

Pozn.: Uvedené sazby v roce 2017 se tykaji stravy normélni a dietni. K diabetické stravé byla
v tomto obdobi poskytovana drubi velefe (navyieni ceny o 6,- K&).

skutecné mé&sicni ndklady organizace na stravu uZivatele sluZeb K& 5732,-
skute¢nd meési¢ni vhrada za stravu uZivatele sluzby domov pro seniory K¢ 4 869,-
skute¢nd mési¢ni Ghrada za stravu uzivatele domov se zvla3tnim reZimem K¢ 4 963,-.

Bylo propotteno ze skutednych pfimych a reZijnich nakladi stfediska stravovani. Skutedns
Ghrada stanovena ze skute€nych vynost za stravu a primémého obsazeni klientii v jednotlivych

sluzbach.
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Z vyslednych kalkulaci stravy pro klienty vyplyva, Ze na jedné celodenni stravé je rozdil
(ztrata) 26,- K& v reZijnich ndkladech. (Tzn. celkova vysledné kalkulace na jednu stravovaci
jednotku=den pfevySuji denni Ghradu za stravovéani.) To prameni zejména ze zvySenych

osobnich nakladia.

Socidlné terapeutické, vychovné, vzdélivaci a aktivizaéni ¢innosti

Nagim hlavnim cilem bylo a je i nadéle vénovat co nejvétsi pozornost komplexni pééi a pohodli
vSech naich klienti. PfedevSim zdokonaleni péde o imobilni klienty, nebot’ stdle dochézi
k jejich nardstu. Jejich aktivizaci u liZka zajiftuje na kaZdém oddéleni jedna aktiviza&ni
pracovnice, kterd soudasné€ pofada pro klienty svého oddéleni spoletné aktivity, mezi néZ patii
zejména hrani stolnich her, sportovni hry jako kuZelky nebo melky, pfed&itdni a vytvama a
rukodélnd ¢innost. Pro klienty ve zvlastnim reZimu byly pfipravovany aktivizaéni ¢innosti tak,
aby vzdy respektovaly jejich specifické potieby jako trénink pamé&ti ve spojeni s rehabilitanim
cvidenim, poslech hudby, zooterapie, vytvarné &innosti, motoricka cvieni, terapeutické vafeni
a daldi. UZivatelim sluzby domov se zvlaStnim reZimem byly nabizeny v odpovidajici formé
&innosti sméfujici k zachovani a posilovani motorickych schopnosti, paméti a kognitivnich
funkei.

Mezi spoleéné celodomovni aktivity, kterych se zii¢astiiovali klienti obou typt sluzeb, patfily:
pravidelné zpivani a éteni z Bible, m3e, zooterapie, muzikoterapie, U3V, kulturni vystoupeni,
koncerty, cestovatelské pfednasky, divadelni pfedstaveni, vylety a také pétanque, ve kterém se
pravidelng G&astnime turnaji pofddanych riznymi pispévkovymi organizacemi. V lofiském
roce jsme se zapojily do projektu GO 4 PEACE a zacali intenzivné spolupracovat
s organizacemi zaméfenymi na doborovolnictvi.

Pokraduje spoluprace s Rodinnym centrem Lipa Sokolnice a dal$imi organizacemi. Pravidelné
dochézeji 1 s détmi do domova a v naich prostorich potfddaji pfiméstské détské tabory a
spolené s naSimi seniory realizuji keramicky krouzek, tanecni krouzek a vytvarné a sportovni
aktivity. Posilila také spoluprace s mistni mateiskou a zakladni Skolou a zejména s obci
Sokolnice, ktera je partnerem pii pofadan{ vétsich spoledenskych akei, do kterych zapojuje také
mistni seniory, ktefi se stali pravidelnymi Gi€astniky nami pofadanych akci.

Terapeuticka zahrada doplnéna o détsky koutek s hernimi prvky je denné navitévovana détmi,
tedy plni sviij ucel a staivd se mistem setkavani generaci. Na péfi o zvifata a kvétiny
v terapeutické zahrad¢ se podileji rovn€Z nadi klienti.

Pokraduje spoluprace s Détskym domovem v Brng, kdy déti dojiZdi na pravidelné navitévy,
nebot” klademe velky diraz na setkdvani generaci. V roce 2019 se nam podafilo opét

zorganizovat ve spoluprici s okolnimi obcemi a riznymi spolky Mezigeneracni den vztahujici
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se tematicky k Bitv€ u Slavkova a zimni ukdzku napoleonské bitvy. V této aktivit® chceme
pokraCovat i v dal3ich letech, protoZe naSim cilem je prohloubeni mezigeneraéni solidarity

nejen v rodinach nasich klientt, ale i mezi mistnimi ob&any.
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| 3. Zdravotni pée a rehabilitace
1.3.1 Zajiténi 1ékafském péce, vykazovani vykont za zdravotnickou pééi na jednotlivé

zdravoini poji§fovny podle jednotlivyeh k6dl

Triby za nasmlouvané vjkony za poskytnutl zdravotni péZe u jednotliviich zdravotnich pojidtoven v roce 2019
| £
Kapitola 913 - vEeobecnd sestra v socialnich slutbéch Zislo kodu V2P| ZPMY ozp_ | vozp | &rze | RrBP |ZP3KODA =
nazev kédu 111 211 207 201 205 213 209
| Zervedeni nebo wkondan! odbormé rdrav. péle, adm. Hinnost 6611 3792 5782
Oietiovatelskd intervence 6613 1193118] 6178623 151 3&' 193 2165 9@2'
Komplex - odbér biolog. materidh .. 6621 1023 253 88| 231 15
| Apiikace ié#ebné terapie .. 6623 638) 171 143 83} 10
Pliprava @ aplikace ordinavané infdzni tetupie ... 6625 41 13I 411
| Aplikace inhalaéni Jétebné teraple, oxygencteraple 6627 | 7
e o riny 6629 o01g0] 4a3| 6613 15683 W5 T
6631 2 409 132 506 3 047]
5633 q
nl stave poclentn plistr tedh. ... 6635 [+
8637 0|
6639 16064) 5856 7 042) 2€ 862
Bonifikaéni kdd 2a prad zdr.sestry od 22 - 6 hod., 8645 0f
bonifikanf vikon za prici sestry v nepfetriitém nebo tHsmanném pracavium redimu 8648 68235 27614] 10156] 13165 119 169]
6649 128852] 68099) 16 493] 21 667| 236 011
1500343 724984 0 0 0] {670 257
1499 054 724 984 -I I 2659 978
10 289 o gI 0 ol 10 289
Pofet zdravotaickEho persondlu: 10,5 potet ufivateld

Komentéf: V roce 2019 byl zdravotnimi pojistovnami zaveden novy kéd 0664 8- Bonifikaéni
vykon za praci sestry v nepfetrzZitém nebo tfisménném pracovnim reZimu. Podminkou bylo
spInéni poZadovaného po&tu zdravotnich sester a ptitomnost zdravotni sestry 24 hodin/ 7 dni
v tydnu, coZ nase zafizeni spliiuje. Zah4jili jsme jednani se viemi smluvnimi zdravotnimi
pojidtovnami, které bylo usp&$né, po nasmlouvani tohoto vykonu doslo k navySeni pifjmi o
119 169,- K¢&.

Rozdil mezi trzbami a vykazovanymi vykony spociva v Castce, kterd byla krdcena pii

vyuétovani roku 2018. (Zadtovano v I. pololeti 2019.)

Zdravotni péée a rehabilitace

V roce 2019 byla lékaiskd péfe viem klientm poskytovana smluvnim praktickym lékafem
MUDr. Petrem Sovadinou. Klienti maji moZnost volné volby praktického 1ékafe. V uplynulém
roce moZnosti ponechat si stidvajictho lékafe nevyuZil Zadny z nové pfichozich klienti.
Osetfujici 1ékat pfichazi pravideln€ 2x tydné (utery a Ctvrtek), v ostatnich dnech dle potieby,
na zavolani. K telefonické konzultaci je k dispozici denné do 22 hodin, v&etné vikendi.
V no¢nich hodinach a o vikendech je 1ékafskd péle zajiStovana cestou Pohotovostni siuzby
(nevyjiZzdi) a Rychlé zichranné sluZby. Kazdy nové pfichozi klient absolvuje vstupni prohlidku.
Léka¥ posoudi aktudlni zdravotni stav, v piipad€ potfeby upravi medikaci, pfedepiSe potfebné
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leky, dale vypisuje poukazy na inkontinentni pomicky, lé&ebné a ortopedické pomiicky.
VyZaduje-li zdravotni stav klienta vySetfeni nebo kontrolu odbornym 1ékatem, vypise potfebnd
doporudeni &i poukazy. Ordinuje rehabilitadni vykony, které na zdkladé jeho ordinace provadi
dvé nae fyzioterapeutky. Ordinuje odbéry biologického materialu, aplikaci injekci, aplikaci
infuzi, aplikaci otkovacich vakcin, pfevazy rany chronické i akutni a daldi vykony, které
provadeji na zaklade€ t&chto ordinaci erudované zdravotni sestry a to dle vypsanych poukazii
ORP.

Odborni 1ékati pfichdzeji do zaiizeni po pfedeslém objednini: neurolog MUDr.Sedlik,
stomatolozka MUDr.Stastni. Pravidelné dochézi: psychiatricka lékaika MUDr.Pavlitkov4,
diabetolozka MUDr.Striova. Nabizenou pomoc logopeda v uplynulém roce nevyzadoval
zdravotni stav Zadného z klientd, proto nebyla vyuZita. Fyzicky schopné klienty jsme odvazeli
pfimo do ordinaci vy3e uvedenych specialistii, v pfipadé potieby (stale &ast&ji) s doprovodem.
K dal§im odbornym lékaitim byli klienti v pfipadé potfeby dopraveni prostfednictvim sanitni
sluzby. V né€kterych p¥ipadech bylo vyuZito socialni vozidlo nebo si odvezli svého blizkého na

vy$etfeni ¢i kontrotu rodinni pfislu$nici.

V ramci spolupréace (bohuZel jen externi) s nutriéni terapeutkou jsme se zaméfili na ptipravu
vyvazené stravy klientdm. Strava je podavéna Sestkrit denng vSem klientiim. Dle potieby je
strava upravena tak, aby vyhovovala jednotlivym potfebim a moZnostem pHjmu (nakrajend,
mleta, mixovana). Klienti maji moZnost vybéru ze dvou i vice jidel, a to u snidang, ob&da i
velefe. Nutritni terapeutka nim zajit'uje také potfebnou specialni vyZivu pro klienty, kteti jsou
vyZivovani pfes zavedeny PEG. Klientim s poruchou vyZivy, vdhovym tbytkem,
nechutenstvim apod. je pfedepisovédna cestou ambulance domici nutridni péle, nutriéni

podpora ( tzv.sipping), ktera je plné hrazena zdravoini pojistovnou.

Zdravotni a oSetfovatelskd péfe je poskytovéna kontinualng, tedy 24 hodin denn&/ 7 dni
v tydnu, registrovanymi zdravotnimi sestrami s opravnénim pracovat bez odborného dohledu.
V8echny zdravotni sestry pracuji na zdklad€ lékafem indikované péée. Tato je &asteénd hrazena
ze zdravotniho pojisténi. Vyudtovani v rdmci odbomosti 913 poskytnuté ofetfovatelské pé&e je
zasilano piisluinym zdravotnim pojiStovnam na zékladé uzavienych smluv. Velké mnoZstvi
vykond, které sestry provedly, v8ak nenf viibec zdravotnimi poji§tovnami hrazeno. Pfijaté
finan¢ni prostiedky od ZP jsou nedostadujici k pokryti platovych nakladti SZP. Nage zatizeni
ma uzavien smluvni vztah se Ctyfmi zdravotnimi poji$tovnami: VZP-111 (k 1.1.2019 bylo
registrovano 79 nasich klientd), Voj.ZP-201 (9 klientd), ZPMV- 211 (22 klientt), OZP-207 (8

klientil). Pouze dva klienti byli registrovani u zdravotni pojitovny, se kterou dosud nemame
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uzavienou smlouvu - CPP-205. OSetiujici prakticky lékaf ma smluvni vztah se viemi
zdravotnimi poji§tovnami naSich klientd.

Neoddélitelnou soudasti kvalitni péce je rehabilitace. V naSem zafizeni ji poskytuji dvé zkugené
fyzioterapeutky s dlouholetou praxi v socidlnich sluzbach. Rehabilitaéni péce je poskytovana
s profesionalnim pfistupem a empatii k jednotlivym klientim na zakladé indikace oSetfujiciho
praktického Iékafe nebo dle doporuceni odbornych lékaft. BohuZel rehabilitatni péce
v domovech pro seniory neni dosud hrazena zdravotnimi pojidtovnami. Individudlni a
skupinova rehabilitace byla zaméfena zejména na udrZeni a posileni samostatnosti klientt.
K rehabilitaci byly vyuzivany rizné pomicky (molitanové mi¢ky, masaZni jeZci, zat€Zova
posilovadla, choditka nizka, vysokd, pedilové trenaZery, thera trainery, pomiicky na nacvik
rovnovahy a aktivizaci HSS, relaxaéni nahtivaci polstaiky, polohovaci pomiicky, kompenza¢ni
pomiicky- hole, berle, masédZni emulze), kterych mame dostatetné mnoZstvi a jsou pribéZné
dokupovény. Vyuzivany byly i pfistroje na provadéni fyzikalni terapie (Phyaction 190, Biomag
Monada, Biostimul, parafinova lazefi). K vysazovani imobilnich klienth mame modemni
pohodlna pojizdnd kardiokfesla. Zakoupeny byly tii kusy specidlnich polohovacich
multifunk&nich vozikh, takZe i zcela imobilni klienti mohou opustit liZko a v doprovodu
rehabilitaénich pracovnic, aktiviza¢nich pracovnic &i rodinnych pfislusnikti maji moZnost
navstivit park, spolefenské akce, oslavy apod. Pracovnice maji, bohuZel, k dispozici pouze
velmi malé prostory. VEt§inu tkont je nuiné provadét na pokojich, nebo spoleénych prostorich

domova.

Velky diraz klademe také na preventivni program. V jeho ramci probiha ofkovani proti
pneumokokovym infekeim - oékovact latkou Prevenar 13. O€kovani byli vSichni nové pfichozi
(pokud jiZ nebyli v minulosti oCkovani). Probéhlo také ofkovani proti chfipce vakcinou
Vaxigrip tetra. Ofkovani je dobrovolné, piné hrazené zdravotni pojistovnou. Nasi snahou je
100% proodkovanost, ale jako kaZdoroén& n&ktefi klienti odmitli. Jejich rozhodnuti je
respektovano, sestra provede zipis do dokumentace, ktery stvrdi klient svym podpisem.
Vsichni pracovnici pfimoobsluZzné péce (zdravotni sestry, prac.soc.sluzby), uklidu a pradelny

jsou ofkovani proti VHB (Virova Hepatitida typu B), zapocali jsme také olkovéni klientd.

Zvysenou pozornost jsme vénovali prevenci dekubiti. VSechny pokoje v hlavni budové mame
vybavené kvalitnimi polohovacimi liiZzky, ktera jsou postupn€ vyméfiovana za novéjsi typ. Pro
imobilni klienty vyuZivame antidekubitni podlozky a aktivni antidekubitni matrace
s pulzdtorem. K polohovani, které je nedilnou soufasti prevence dekubitl, mé oSetfujici
personal dostatek polohovacich a ochrannych pomiicek (perli¢kové poltafe, molitanové kola a

kliny, ochranné névleky na paty, lokty ...). Pracovnici ptimé péce jsou prodkolovani v oblast



19

spravné manipulace s klienty a polohovéani. Také vyuZivaji v praxi znalosti z kurzt Bazalni

stimulace, kterym v&ichni pro§ii.

Klademe diraz na dodrZovani pitného reZimu, spravné vyZivy, sippingu obohaceného o
bilkoviny v pfipadé problému s pfijmem potravy. Velmi dileZitd je péte o pokoZku- pouziti
spravné kosmetiky, ochrannych krémii a past, pouZivani napinacich prostéradel apod.
Provadime monitoring klientd, u kterych je moZnost po¥kozeni koZni integrity (imobilni klienti,
klienti stzv. ,pergamenovou kazi“, se sklonem ke zvy¥enému poceni), hodnocenim dle
stupnice Nortonové. 1 pfes tato opatfeni se ojedin€le dekubity objevi u klientd v terminalnim
stadiu nebo u klientll pfivezenych z nemocnice a LDN. Vsechny sestry jsou opakovang
prodkolovany v oetfovani ran modemni metodou — formou vlhkého hojeni, kterd zajisti

klientovi v dané situaci komfortni zkréceni 1é€by a Gilevu od bolesti.

Nedilnou soucasti pé€e je poskytovani obecné paliativni péce - poskytovani péée na sklonku
Zivota, doprovazeni. SnaZzime se o poskytnuti péée, které v maximalni mife odpovida klientovu
pfani a potfebdm, coZ je pro nas prvofadé. NaSim cilem je zmirnéni bolesti (provadime
monitoring bolesti a na zaklad€ vyhodnoceni aplikaci analgetik v rizné form& dle ordinace
lékate) a dalSich obtiZi klienta v pokrogilém stddiu nemoci &i v termindinim stadiu. Sna*ime se
v nejvys8i mife zachovat klientovu diistojnost a poskytnout podporu a radu jeho blizkym.
Spoluprace s rodinou je pro nas prvotfada jiZz od poéatku pobytu klienta. Nabizime socidlni a
duchovni pomoc. V3ichni pracovnici pfimoobsluZné péée jsou proskoleni v doprovézeni, jejich

zajem o vzd€lavani podporujeme a zajidtujeme vhodny vzdéldvaci program,

Dne 5.listopadu 2018 prob&hl v domové kontrolni audit APSS - ,,Zna¢ky kvality* — ve sluZb&
poskytovane, dle z.€. 108/2006 Sb. §50- Domov ve zvIa§tnim reZimu. Zastupci nadeho domova
toto ocenéni slavnostng pfevzali 10.ffjna 2019 v Tébofe. V oblasti ,,Péte* jsme obdrzeli

nejvy$si ocenéni — pét hvézdicek.
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Struktura a pofty zaméstnancii dle jednotlivych kategorii-pohyb zaméstnancii v roce

2019

kategorie

platova
frida
k
1.1. 2019

zména tiidy v

pribéhu roku

potet
zaméstnanch

{Tyzicky)

zména podtu zaméstnanctl |

pfirtistky

T

¢
uhytky

poéat
zaméstnanc
{fyzicky} k
31.12.2019

]

feditel

12

ekonom-hlawnl Géetni

11

udéetnl

9

administrativni pracownik

7l

mzdow Udetni, personalista

a|

prowozal -vedoucl prowozniho Gseku

10

I I e E
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Priristky a abytky zamé&stnanci

V hodnoceném roce byl stav pracovniki stabilizovany.

Na useku pfimé péce v prib&hu roku ukonéily pracovni pomér t¥i pracovnice a to z diivodu
nepfiznivého zdravotniho stavu, zmény bydli§té¢ a odchodu do starobniho diichodu. Volné
pozice byly obsazeny pfijetim pracovnic novych.

Na tuseku uklidu probiha od poloviny roku zastup jednou pracovnici za dlouhodobou nemoc a
ke konci roku odesla jedna pracovnice do starobniho diichodu.

Na tseku udrzby byl pfijat od z4fi jeden zamé&stnanec jako nahrada za pracovnika, ktery taktéZ
odesel do starobniho diichodu.

A na tseku vritnice byl pfijat v mésici srpnu do hlavniho pracovniho pomé&ru zaméstnanec,
ktery dlouhodobé zastupoval nemocného zaméstnance na zéklad® dohody o provedeni prace.
Na dohodu o provedeni prace byly pfijaty dvé brigadnice v prib&hu letnich prizdnin na
vypomoc pti zastupovéni dovolenych.

Priimérné platové tfidy, priimérné platy za sledované obdobi

o3
[T
c
struktura zaméstnanci E E primérnd ramémmy plat
8.8 |platova trida |P e
£
N
A. sluzby socidinf 43
- PSS - piima obsluZna péte 37 5 30437
é‘! :-E fﬁ, PSS - zakladni wchownd, nepedagogicka &innost 3 8 20104
: § N |PSS - asistenéni sluzby
& ) “|PsS - koordinator
PSS - petovatelska &innost
socialni pracownik 3 10 38653
B, sluZby ped: 0
wychovatelé
C. g::_z'.b;édmmg;ioké _ 12,5
sanitaii
8 'g maséfi
& g oetiovatelé
E § vieobecné sestry 10,5 9.6 42128
ol nutriéni terapeuti
fyzioterapeuti 2 10 35781
D. ostatni 29
hospodarskosprawni a provoznétechniéti zaméstnanci 5,5 9,2 46432
zaméstnanci pfevaZné manuélné pracujic/ 23,5 33 22860
PRUMER celkem x 5,79 31301
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Podet vivazkii v jednotlivych typech sluZeb

druh slutby T::;.:::? ﬁ;ii?féiiv pocet  RSE] zdrwftc:;:kich fialkog it
1pp) up) ufivatel | PP/NP pracovniki dvozkis ve siuibé
domov pro seniory 6,135 4,078 21| 60/40 2,35 12,563
domov se zviaStnim refimem 36,865 24,922 99| 60/40 10,15 71,837
domov pro osoby se zdravotnim postizenim 0
tydenni staciondf 0
dennf staciondf 0
chranénné bydleni . 0
piispickovd organizace celkem 120] 6040 12,5 84,5

Dodr7ovani bezpefnosti price. pracovni urazy - zaméstnanci byli vedeni k daslednému

dodrZovani pfedpisit BOZP a PO, byli pravideln¢ proSkolovéani, byla vedena dokumentace o
provedeném Skoleni dle tematického a &asového rozvrhu. Pfi ndstupu kaZdého nového
pracovnika byla provadéna Skoleni BOZP a PO, dale 3koleni o poZirni ochran€ osob
povéfenych zabezpeCovanim PO v dobé sniZzeného provozu a v mimopracovni dobé dle § 16
zakona &. 133/1985 Sb., ve znéni pozd&j¥ich predpist a § 23, 24, 25 a 26 vyhlasky MV ¢&.
246/2001 Sb. a dle stejné legislativy byla provedena odbornd pfiprava preventisti PO,
pracovniki zafazenych do preventivnich poZamich hlidek, proskoleni vedoucich zaméstnancti

a PO.

Ve sledovaném roce byl hlaSen jeden novy pracovni tiraz.

Podle zafazeni zaméstnancii do kategorie prace jsou dodrZovény u viech zaméstnanch
pravidelné periodické 1ékafské prohlidky dle stanovenych termind. U novych zamé&stnancii je
dle platné legislativy poZadovéna vstupni 1ékaiské prohlidka. Pii odchodu zaméstnance je téz

poZadovéna vystupni lékaiské prohlidka.
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Cerpani mzdovych prostiedki podle jednotlivych sloZzek platu

udaje v Ké
Mzdové prostFedky rok 2018 rok 2019 rozdil
1 a b b-a
platovy tarif 15 098 412 20 735 098 1 636 686
piiplatek za vedeni 476 733 498 996 22 263
skupina . 242 161 -242 161
T skupina Il. 412 035 364 195 -47 840
zvlastni priplatky P
skupina lll.
skupina IV. 0 913 663 913 663
osobni priplatek 2 077 542 2300952 223 410
pfiplatek za nocni praci 600 621 653 207 52 586
fiplatky za soboty a nedéle 1008 973 1097 887 88 914
piiplatek za svétek * 0 0
prace pfescas 0 0
piiplatek za délenou sménu 0 0
odména za pracovni pohotovost 0 0
odmény mimoiddné 2013 300 1949 400 -63 900
odmeény k Zivotnimu vyrodi 0 0
nahrady platu 3134 609 3225549 90 940
odstupné 0 0
OON** DPP 104 355 158 085 53 730|
pp¢ 32953 32 953
Celkem 29 168 741 31929 985 2 761 244
Stanoveny objem prostredki na platy 29 174 000 31930000 2 756 000
rozdil Eerpani 5259 i5 -5 244
kryti piipadného preterpani mzdevého limitu
stav k 1.1. pifslusného roku 84,50 84,50 D.O[ﬂ
evidencni podet plénované zvyseni zaméstnancd 0 0 0;
zaméstnancy skutedné navysenizaméstnancy 0,00 1,00 1,004
stav k 31.12. 84,50 85,50 1,00]
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Na dohody o provedeni prace a pracovni ¢innosti byli zaméstnavani pracovnici na zastup po
dobu dovolenych a za dlouhodobé nepfitomnosti z diivodu nemoci, a to na Gseku pfimé péce,
useku uklidu a vratnice.

Piiplatky za vedeni byly poskytovény v souladu se zdkonem &. 262/2006 Sb. zakonik préce,
§ 124 piistuii pfiplatek za vedeni vedoucim zamé&stnanciim a to dle stupné fizeni.

Stanovené pfiplatky za vedeni k 31.12.2019
funkce stuperl vyde 9% poéet § 124 odst.4
fizeni | pFiplatku podiizenych ZP
Reditel 3 10200] 31,33 86
Vedouci ekonom. iseku 2 5500 17.65 3
Vedouci zdr.-oSetf. Gseku 2 5500 16,03 49
Vedouci zdr.-oSetf. odd. 1,2 1 3000 0,07 25
Vedouci zdr.-oSetf. odd. 3 1 3500 10,2 19
Vedouci technic. a provoz. Gseku 2 50001 17,39 24
Vedouci socidlniho Gseku 2 4000] 14,04 5
Vedouci aktivizatniho oddéleni 1 1800 5,86] 2
Vedouci stravovaciho Gseku 1 3000 13,3 7
Vedouci kuchar 1 3000] 15,66 6
Vedouci provozu vratnice a Gklidu 1 2000 10,44 11

Zvlastni piiplatky

Byly poskytoviny oddélené pro skupinu praci II a IV dle mnafizeni vlady
&. 341/2017 Sb., § 8, v platném znéni (pitiloha &. 6 k nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., skupina
praci podle miry zt€Zujicich vlivii pracovnich podminek):

- pro skupinu IT odstavec 1 ve vys$i 750,- K& za prace vykondvan¢ v nepfetrZitém provoznim
reZimu na useku vSeobecné sestry, pracovnici v socidlnich sluzbach a vratni;

- pro skupinu IV - zahrnuje price se znanou mirou neuropsychické zatéZe nebo jinym
mozZnym rizikem ohroZeni zdravi nebo Zivota ve vySi 1880,- K& zamé&stnancim v pfimé
obsluZné celodenni pédi.
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II1. Plnéni ikolii v oblasti hospodaieni

III. 1.Vynosy

Ptiloha €. 15 smérnice Zasady vztahti JIMK k PO

Hlavni &é€innost

J . Upraveny % plndni
Su Al) Skute&nost rozpodet - upraveného -
pldn rozpodtu - -
hospodalen! planu
18 | 2019, 2019 hospodafani::
Vynosy v tis. K&
Viymosy z viastnich vykont a zboi 0 0 0 0,00%
Vynosy z prodeje viastnich vyrobkd 601 301 0 0 0
Vynosy z prodeje sluZeb 602 27 965 | 28 852 28 639 100,74%
z toho: pfispévek na peédi 602 [ 301,0401 | 11203 | 11 304 11 316 99,89%
Ubytovéni 602| 302,0402| 6919 7348 7337 100,15%
stravné — uivatelé 602| 304,0404| 7214| 7096 7157 99,14%
stravné — zaméstnanci 602 305 330 368 330 111,52%
stravné-cizi stravnici (DC) 602 306 25 59 20 295,00%
fakultativni sluzby 602 | 307,0407 14 17 20 85,00%
vynosy ZP 602 | Ja20- 2260| 2660 2 459 108,17%
ps:tatni (napf. doplatky od rod. 0 0 o
phishugnikd) __ _ _
Viynosy z prondjmu 603 19 20 20 100,00%
Vynosy z prodaného zboZi 604 0 D 0
Jine vynosy z vilastnich vykonil 609 0 0 0
Ostatni vynosy 89 109 41 265,85%
Smluvni pokuty a roky z prodleni 641
Jiné pokuty a pendle 642
Vynosy z vyfazenych pohledavek 643
Vynosy z prodeje materidlu 644
Vynosy z prodeje dlouh. nehmot. majetku Bgf(;
Viynosy z prodeje pozemki 647
Cerpani fondil 648 19 23 21 108,52%
Ostatni vynosy z €innosti 649 70 86 20 430,00%
Finanéni vynosy 12 1 1 100,00%
Vynosy z prodeje cennych papiril a podill 661
Uroky 662 1 1 1 100,00%
Kursové zisky 663
Vynosy z piecenéni redlnou hodnotou 664
Qstatni finantni vynosy 669 11 0 0
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Vynosy z.nérokd na ProchRdN, ;fnw rozpoctu USCa | ,g 075 | 55 gp 30 952 99,71%
Pfijaté pfisp&vky a dotace za stat. rozpodétu 672 | 523,0524| 13937| 18084 18 084 100,00%
Pfispévek na provoz bezd&elovy z rozpottu JMK 672 | 511,0512| 8500| 6100 6100 400,00%
Pfispévek na provoz G&elovy z rozpodtu JMK 672|0521,25,6| 4328| 6453 6 509 99,14%
L“g::::;y iy provoZ{Zi(PERociu, K50 eRlAs 72| 601,0602] 50| 165 200 82,50%
Etmg\‘f’é:; ::sso\;zg?s;ozliéeni transferu na pof'. 672 750 57 59 59 100,00%
Vynosy celkem _ 54957 | 59 843 s0653|  10032%

Vedlejsi Cinnost organizace nema.

Rozbor vynost za pobyt od vZivateld sluZeb

Pléan pro rok 2019:
Plan vynosd za ubytovani a stravu-pfi 100 % obloZnosti 15 430 tisic K¢
pii plan. obloZnosti 99,5 % 15 352 tisic K&
Planovana vracen4 ¢astka za pobyt mimo zafizeni 150 tisic K&
Plinovany rozdil mezi plnou 2 sniZenou thradou 708 tisic K¢
Celkem planované vynosy za ubytovani a stravu 14 494 tisic K&
Skute¢né vynosy za pobyt od uZivatelii 14 444 tisic K¢
z toho domov pro seniory  ubytovéani 1333 tisic K¢
strava 1 226 tisic K&
celkem 2 559 tisic K&
domov se zvlastnim reZimem ubytovani 6 021 tisic K¢
strava 5 864 tisic K&
celkem 11 885 tisic K&
Skutetna vyse vracené ¢astky za nepfitomnost v zafizeni- 96 tisic K¢

Skuteény rozdil mezi plnou a sniZenou uhradou za ubytovéni a stravu €ini 779 tis. Ké&.
Planované vynosy za pobyt byly naplnény na 99,65 %.

Divodem neplnéni planovanych vynosti na 100% je jednak vy$si rozdil mezi plnou a sniZenou
uhradou za ubytovani a stravu neZ bylo planovano, jednak to, Ze jeden klient po uréitou dobu

stavu neodebiral (PEG).
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Pfispévek na péci

Plan 10 666 tis. K&

(upraveny plan k 30.11.2019) 11 316 tis. K&

Skutedné vynosy za piispévek na péci 11 304 tis. K¢&

z toho domov pro seniory 901 tis. K¢
domov se zvl4§tnim reZzimem 10 403 tis. K¢&

Piivodni plén piispévku na pééi byl prekroten o 638 tis. zejména diky nové& vyfizenym a zp&tné
pfiznanym pfisp&vkim na pééi

Priimérny podet klienté-p¥iznany p¥ispévek na pédi

stupné domov pro seniory domov se zvlaStnim reZimem
bez 4 9

I. stupeti 6 9

H. stupert 5 17

I1I. stupeii 5 39

IV. Stupeti 1 32
Fakultativni sluzby
Plan trZeb za fakultativni sluzby 20 tis. K¢&
Vynosy za fakultativni sluzby 17 tis. K¢
z toho domov pro seniory 5 tis. K¢
domov se zvla$tnim reZimem 12 tis. K¢é

Obsahem fakultativnich sluZeb jsou zejména uhrady za osobni dopravu, tisk osobnich

jmenovek a krejéovské prace (opravy a Gpravy odévii).

Piehled o vlastnich trZbéich

Uhrada od uzivatel skuteénost 2018) 2019
Rozdil
Text v tis. v tis.
1. | Pina dhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 151251 15319 +194
RozdIl mezi pinou a sni2enou Ghradou za ubytovani a
2. |stravu 863 779 -84
3. | Vratka za nepiitomnost 129 96 -33
4. | Skutainid vhrada za ubytovéni a stravu celkem 14133 | 14444 +311
5. | Polet uZivatelll se snizenou thradou (k 31.12.) 45 35 -10
6. | Prim&my potet uZivatell s 1. stupném zavislosti k 31.12. 15 16 +1
7. | Primémy podet uZivatelll s 2. stupném zavislosti k 31.12. 26 20 -6
8. | Primérny pocet uzivatell s 3. stupn&m zavislosti k 31.12. 39 46 +7
9. | Primérny pocet uZivatell s 4. stupném zavislosti k 31.12. 31 29 -2
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10. | Stanovena kapacita zarizeni

120 120 0

11. | ObloZnost v %

99,35 99,63 0,28

Priimérny podet uZivateli sluZeb se sniZzenou tihradou za pobyt za sledované obdobi je 37 osob,

pramérnd mésiéni vyse rozdilu mezi plnymi a sniZenymi dhradami za pobyt od uZivatell za

sledované obdobi je 65,9 tis. K¢&. Podet uZivateli se sniZzenou tihradou se proti roku 2018 sniZil,

zejména v disledku zvy¥eni diichodi. To se promitlo i do celkového objemu rozdili mezi plnou

a sniZenou uhradou.

Schopnost hradit tthradu ke konci roku 2019

5%

16%

3%

56%

Schopnost hrazeni poskytované soc. sluzby | Pocet klientd

PIna Ghrada 68
PIna ahrada (se spolulifasti) 20
Neuhrazeno v pIné vysi (bez spoluticasti) 31

Neuhrazeno (se spolutcasti) 4

Pina dhrada

PInd dhrada (se spolutifast)

Neuhrazeno |

Neuhrazeno (se spoluliéasti)
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Vynosy za trzby od zdravotnich pojiSt'oven za vykony poskytované zdravotni péfe
Organizace meéla uzavienu Zvlastni smlouvu o poskytovani a tshradé oSetfovatelské
a rehabilitacni péfe pojiSt€ncim umist€énym v zafizenich socidlnich sluZeb s pobytovymi
sluzbami s vSeobecnou zdravotni pojistovnou, se zdravotni poji§tfovnou ministerstva vnitra,
oborovou zdravotni pojiStovnou a vojenskou zdravotni pojisfovnou. Celkové vynosy za
vykony od zdravotnich pojistoven €inily 2 659 979,42 K¢ (viz tabulka u zdravotni pége), tj.
celkové zvySeni proti roku 2018 o 400 tis. K¢&.

Cerpéni fondi (et 648) obsahuje derpani videlové urtenych finanénich darti z rezervniho
fondu k 1thradé dart (23 tis. K&).

Ostatni vynosy (Géet 649) tvol zejména ziCtovani vEcnych dard (Estka 62 tis. K& z 1, 2019 +

24 tis. K& asové rozlifeny zdravotnicky materidl z r. 2018).



III. 2. Naklady

Rozpis Eerpani ndklada

Pifloha &. 16 sm&mice Zasady vztahii JMK k PO

30

Hiavni éinnost

2]

% pinéni i
$0 | AD | skutetnost r‘i"zgg"fl'?- upravenéh |
2018 2019 ol

Naklady v tis.K&
Spotifebované nakupy 7593| 8052 7997 | 100,69%
Spotfeba materialu 501 : 5882| 5975 5046 100,49%
nadobi, kuchyfiské potieby 501 310 42 44 40| 110,00%
kancelaiské potfeby 501 320 150 193 200 96,50%
knihy, &asopisy, CD 501 325 15 6 15 40,00%
propagatni materialy 501 345 40 28 40 70,00%
pradlo 501 350 44 33 30| 110,00%
istici a Uklidové prostfedky 501 360 735 857 855 100,23%
pohonné hmoty 501 370 56 58 75 77,33%
material pro Gdrzbu 501 380 59 60 60| 100,00%
material pro aktivizagni Sinnost 501 390 76 55 83 66,27%
potraviny 501 400 4048| 4186 4165| 100,50%
ﬁgldé:gtﬁharakteru TZ pod stanovenou 501 660 332 72 70| 102,86%
zdravotnicky material 501 700 162 167 150 111,33%
spotfeba DDHM 1000-2999,- K& 501 940 108 106 83| 127,711%
ostatni drobny material 0-999,- K& 501 941 114 110 80| 137,50%
Spotfeba energie 502 1428] 1852 1820| 101,76%
spotieba elektfiny 502 300 693 892 870| 102,53%
spotfeba plynu 502 400 735 260 950( 101,05%
Spotfeba ostatnich neskladovat dodavek 503 300 189 225 231 97 40%
Prodaneé zboZi 504
Aktivace dlouhodobého majetku 506 -6 0 0
Aktivace ob&Zného majetku 507
Zména stavu zasob viastni vyroby 508
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Sluzby 3830| s508s| s5188] 9801%
Opravy a udrZovani 511 2120] 3637 3 761 96,70%
opravy budov 511 301 1482| 2688 2777 96,80%
opravy dopravnich prostfedki 511 302 17 30 30! 100,00%
béZné opravy strojd, pfistrojii a zafizeni 511 303 160 306 329 93,01%
oprava a tdrZba zelen&, parki a zahrad 511 305 69 169 160 112,67%
;ZJ;?:fzigszné revize, servis, idr2ba pfistroji a 511 a7 261 366 390 93,85%
ostatni opravy 511 308 46 11 15 73,33%
opravy komunikaci 511 309 15 30 30| 100,00%
malifské prace 511 310 70 37 40 92,50%
Cestovné 512 38 61 65 93,85%
Nakiady na reprezentaci 513 14 13 18 86,67%
Aktivace vitroorganiza&nich sluZeb 516 0 0 '
Ostatni sluZby 518 1658| 1374| 1347 102,00%
bankovni poplatky 518 300 23 24 201 120,00%
udrZba softwaru 518 310 121 159 160 99.38%
telefonni poplatky pevna linka 518 400 23 28 27| 103,70%
platby mobilnim operatoriim 518 410 43 48 50 96,00%
Intermnet 518 420 18 12 15 80,00%
Postovné 518 430 14 10 10 100,00%
poplatky za rozhlas a televizi 518 440 88 88 89 98.88%
programétorské siuZby 518 450 205 253 240| 105,42%
propaga&nl a reklamni ¢innost 518 500 16 35 25| 140,00%
revize BOZP a PO 518 530 25 25 25| 100,00%
Stotné 518 610 187 224 230 97,39%
I;:I:dér:\(i,tzharakteru TZ pod stanovenou 518 616 41 0

Najemné 518 620 0 0

méfeni emisi, STK 518 740 0 0 15 0,00%
komunalni odpad a ostatni odpad 518 750 272 264 291 90,72%
nebezpe&ny odpad 518 770 3 14 15 93,33%
poradenské sluZby, pravni sluzby, audit 518 800 455 90 70| 128,57%
DDNM @,- - 1 999,- K& 518 860 ¢ 0

sélBZDy pro klienty, pfedst., foceni, zhotoveni 518 870 68 59 40| 147,50%
ostatni sluZby 518 880 56 41 25| 164,00%
Osobni néklady 40 036 | 43 802 43838| 99,92%
Mzdové naklady 521 28065( 31739 31 882 99.55%
OON 521 302 104 191 48| 397,92%
Zakonné socidini pojisténi 524 9842| 10762 10 840 99,28%
Jiné sociaini pojisténf 525 301 120 131 134 97,76%
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979

Zakonné socidini naklady 527 905 034] 104.82%

z toho: zakladni pfidél do FKSP 527 301 581 635 638 99,53%
zavodni preventivni péée 527 303 12 13 16 81,25%
ochranné osobni pracovni prostfedky 527 304 174 157 1301 120,77%
vzd&lavani zaméstnancl 527 307 138 174 1501 116,00%

Jiné socidlni naklady 528 0 0 0 X

Dané a poplatky 7 150,00%

Dait striéni 531 300 150,00%

Dari z nemovitosti 532

Jiné dané& a poplatky 538

Ostatni néklady 13| 14 0 X

Odpisy, rezervy a opravné poloZky 3471 2582 2616 99,08%

Odpisy dloulodobého majetku 551 2074 2147 2186| 98,22%

Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552

Prodany dliouhodoby hmotny majetek 553

Prodané pozemky 554

Tvorba a zldtovani rezerv 555

Tvorba a zt¢tovan( opravnych poloZek 556

Néklady z vyfazenych pohledavek 557

Néklady z drobného dlouhodobého majetku 558 1397 445 430 :&1\03,49%

i (;82(()) ,c_irobny dlouh. hmotny majetek 1000,- - 558 300 1325 445 430| 103,49%

2000,-‘1—2)(;)(;1(?0?}?%- Nehmotny majetek 558 310 72 0 1

Finanénf néklady 7 12 10| 120,00%

Prodané cenné papiry a podily 561

Uroky 562

Kurzové ztraty 563

Naklady z pfecenéni reainou hodnotou 564

Ostatni finan&ni naklady 569 302 7 12{ 10| 120,00%

Da#i z ptjmu 0 0 0

Dari z pfiymu*) 591

Dodatetné odvody dan& z pHjmu*) 595

Nékiady celkem: 54 957 | 59 563 59 653| 99,85%

Vedlejsi ¢innost v organizaci neni.
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KomentiF k jednotlivym polozkam nakladi:

Celkové naklady vykazaly mirnou tisporu proti upravenému rozpo&tu k 30.11.2019. P¥padné
pfekrogeni v n&kterych poloZkich bylo kompenzovino tsporou v jinych nékladovych

polozkich.

V poloZce spotfeba materidlu (iéet &. 501) doslo k nejvyrazn&j$imu finanénimu prekrodeni

planu v polozkach:

- potraviny (+21 tis. K¢&) pfedeviim dusledkem vy$§iho odbéru ob&di zamé&stnanci a cizimi

stravniky.

- zdravotnicky material (+17 tis.K¢€) — Cerpani navic z v€cnych darli Chytr4 1ékédma ve vy3i
51,5 tis. K&.

- spotifeba DDHM do 3 tis. K& (cty 501 0940-1) (+53 tis. K¢)

Vzhledem k pfiznivému vyvoji nakladd a vynosi bylo pfistoupeno k dovybaveni
kuchyfiského provozu 10 ks granitovych smaltovanych plechi do konvektomatu (25 tis. K&)
a vzhledem k pfechodu na DVBT 2 bylo nutno dokoupit 50 ks set top boxi (30 tis. K&).

Energie udet €. 502- Cerpani elektfiny a plynu bylo proti plénu mirng vy3si. Ve souvisi

s konkrétnim vyvojem teplot ke konci roku.

Vodne aget . 503 0300 - spotfeba vody je zhruba na trovni upraveného plénu k 30.11.

Ostatni sluZzby cet &. 518 — prekrodeni o 27 tis., napf. u poloZek:

- programatorské sluzby (+13 tis. K&) - projevil se zde pfechod na Cygnus 2 v oblasti
personalistiky v prib&hu roku. Novy software je dokonalejsi, ale také draz§i. Kromé toho
bylo nutno uhradit jednordzovy poplatek za pfevod dat a zaskoleni ve vy3i 17 tis. K&

- propagatni a reklamni Cinnost (+10 tis. K&) - vtéto oblasti byl zadan vy33i rozsah
rozhlasové reklamy, hlavné se to tykalo reklamy na celodomovni akce (Byla vojna, byla;
Maly napoleonska bitva; Koncert), dale byly navySeny poplatky za reklamni sluZby na

internetu

- poradenské sluzby, pravni sluzby, audit (+20 tis.K&) ~ kromé& b&znych nakladii v této
oblasti (poradenstvi GDPR, prévni sluzby DASS) byl v roce 2019 navic poplatek za ud&leni
znatky kvality (24 tis. K&)
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- sluzby pro klienty (aktivizace) (+19 tis. K&) — v této poloZce se projevilo uspofadan{

rozsahové i finan¢né naro¢néjsich akei ,,Mezigeneraéni den — Byla vojna, byla“ a ,,Mal4

napoleonska bitva“. Tyto akce (vEetn€ materidlovych nakladd) byla na druhé strané téméf

ve 100 % vy3i hrazeny z dotaci a u&elovych dard (Mé&sto Ujezd 10 tis. K&, obec Sokolnice

40 tis. K¢, a o.p.s. Mohyla Miru-Austerlitz 10 tis. K&).

- ostatni sluZby (+16 tis. K¢&) - hlavnim diivodem bylo uhrazeni roénich poplatkd za sluZzbu

Chytra péce (asistenéni hodinky pro klienty). Piivodng se s touto sluzbou pro rok 2019 jiz

nepoéitalo z divodu &astych zdvad systému.

- Piekrodeni nakladi u vy$e uvedenych sluZeb bylo z¢4sti kompenzovano usporami v jinych

polozkich (napf. komunalni odpad - 27 tis. K€ diky zavedeni elektrického kompostéru).

Opravy — téet &. 511-v souétu vykazuje tisporu cca 124 tis. K¢

Opravy budov - €. u¢tu 511 0301

1 482 tis. K&

(aspora 89 tis. K& vznikla zejména diky tomu, Ze nedoSlo k proporcionalnimu ferpéni na akci

»opravy podlahy v kapli®. Akce je rozpracované a bude dokon¢ena v prvni &asti roku 2020.)

Nejvyznamnéjsi polozky:
- natéry mifz{
- oprava vjezdove brany u Bilého domu
- oprava vodoinstalace v hlavni budové
- oprava rozvadéc a pfivodil v udrzbé
- oprava historického okna
- oprava hromosvodi na objektech Hajenka a Bily diim
- oprava vytahu
- vyména elektrického ohfivace na objektu Hajenka
- monitoring a ¢i§téni kanalizace

a dalsi drobné stavebni opravy.

Opravy a udrzba dopravnich prostfedki - &. uctu 511 0302

Jedna se o b&Zny servis a opravy vozidel.

Bé&Zné opravy - €. uctu 511 0303
Nejvétsi poloZzky na 0¢tu b&Zné opravy:
- oprava plo§iny pro imobiln{

- oprava my&ky podloZnich mis

134 tis. K¢
50 tis. K¢&

1 569 tis. K&
94 tis. K&
41,5 tis, K&
145 tis. K&
319 tis. K&
76 tis. K&
48 tis. K¢

30 tis. K¢

306 tis. K¢

7 tis. K&
11 tis. K&
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- oprava kraje¢e chleba 15 tis. K&
- oprava napdjectho zdroje kamer. systému 7 tis. K&
- oprava sprchovaciho lehitka 11 tis. K¢
- vymena filtra ¢isti¢ek vzduchu 20 tis, K¢
- oprava vytahu- vyména kladek a pohonu aj. 67 tis. K¢
- oprava robota Alba v kuchyni 14 tis. K&
- oprava polohovacich liZzek 13 tis. K¢

a dal3i drobné opravy. Vétsinou se jedna o opravy pratek a my&ek a jinych za¥{zeni, zejména

té&ch, které jsou uz star§tho data pofizeni.

Udrzba parku, zahrady - & 6&tu 511 0305 169 tis, K¢&
Jedna se o poloZky souvisejici s idrZbou parku a zelen€. Nejvétsi poloZkou je kompletni profez

stromil v zameckém parku v cen€ 155 tis. K¢, z nichZ n&které byly poskozeny vichfici.

Pravidelné revize a idrZba technického zafizeni- &. u¢tu 511 0307 366 tis. K&

vvvvvv

- revize nouzového osvétleni - 3tis. K¢
- servis my¢ek podloZnich mis ' - 12 tis. K&
- servis polohovacich liZzek - 69 tis. K&
- servis elektronického protipoZarniho systému 2x - 48tis K¢
- servis automatickych dveii 9 tis. K&
- servis nahradniho el. zdroje - 10tis. K&
- servis vytahli - 16tis. K¢
- servis zdravotnickych prostfedki - 2tis. K¢
- servis plynovych zafizen{ - 18tis.Ké
- revize hromosvoda - 7tis. K&
- sevis pfederpévaci stanice - 29tis. K&
- trafostanice - l4tis, K¢
- revize elektrickych spotiebich - 21tis. K&
- revize elektroinstalace - 30tis. K¢
Ostatni opravy - €. Gétu 511 0308 11 tis. K¢&

Nejvetdi polozkou je €i8téni kanalizace v ceng 9,5 tis. K& a oprava antén v cené 1tis. K&.
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Opravy komunikaci - ¢. u¢tu 511 0309 30 tis. K¢
Jedinou poloZkou na G¢tu opravy komunikaci je:

- oprava chodniku v zdmecké zahradé(odvod vody) 30 tis. K&
Maliiské prace - &. aétu 511 0310 37 tis. K&

- opravy ponifené fasady, vymalby v kotelng, u kuchyné aj. Pravidelna vymalba na pokojich,
chodbach a kanceldfich nebyla vroce 2019 provadéna, nebot’ vzhledem k opraviam
vodoinstalace v celém objektu bylo nutno potkat na dikladné vyzrani opravovanych

omitek.

Na d¢étu 558 0300- naklady z drobného dlouhodobého hmotného majetku se projevilo mimé
piekroCeni o 15 tis. K&. Jednim z diivodi je i pofizeni 2 ks vysouSeci zdiva v souctu za 77 tis.

K& (metoda elektroosmozy). Vysousece jsou vzhledem k svému charakteru zafazeny na ucet
DDHM, i kdyZ se plivodné planovalo odvlhéeni do poloZky stavebnich oprav. Tam diky tomu

vznikla urdit4 uspora.
Informace o jednotlivych poloZkach nové potizeného DDHM je uvedena v €asti V. u aétu 028,

Cast DDHM ve vy$i 11 tis. K& byla potizena formou daru (koupaci vana od firmy Hartmann),

Naklady na 1GZko za jednotlivé typy sluZeb:

Domov pro seniory zarok 431 383,- K¢
na den 1182,-K¢
Domov se zvla§tnim rezimem za rok 509 947,- K&
na den 1397,- K&
Z toho tihrada nakladti v domove pro seniory Za tok 165 021,- K&
za den 452,- K¢
v domové ze ZR Za rok 225 245,- K&
za den 617,- K¢

Do vypo¢t naklad jsou zapoditany veskeré naklady. Uhrada je souttem vynosi na ubytovéni,

stravu, pHspévku na pééi a fakultativnich sluZeb.
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III. 3. Finanéni majetek

Stavy na bankovnich Gétech:

¢isio uciu nazev stav ctu v K&
241 0041 béZny provozni icet KB 1708 050,01
241 0042 b&Zny tdet CSOB 38 839,83
241 0043 spofici u¢et KB 3011 382,21
241 0411 BU KB -pené&?ni prostfedky FO 1183,43
241 0413 BU KB-pené#ni prosttedky RF z VH 112 943,00
241 0414 BU KB-penéZni prostfedky RF z ostatnich titulii 127 814,31
241 0416 BU KB-pené?ni prostfedky investiéniho fondu 1759 359,76
celkem 241 6 759 572,55
243 0010 BU FKSP 77 929,68
245 0100 bankovni tidet depozit klienti 2 849 885,13

Souhlasi s vypisy z bankovnich uéti k 31.12,2019

Zdivodnéni rozdilu mezi Getnim a bankovnim stavem FKSP:

stav G¢tu 243 0010 k 31. 12. dle bankovniho vypisu 77 929,68 K&

nepfevedené poplatky 120,00 K&

thrada za ptisp&vky na kulturu zaplacené z BU -2 000,00 K¢

tihrada za dary k vyro&im zaplacené z BU -2 000,00 K&

tthrada za spoledenskou akei zaplacenou z BU - 4300,00 K¢&

nepfevedené pfisp&vky na obédy -14 465,00 K&

neptevedeny pfidél do FKSP 54 688,14 K¢&

celkem 109 972,82 K¢

Souhlasi s Gctem 412 FKSP k 31. 12. 2019

Informace o stavu cenin &. Gétu 263

Evidovanymi ceninami jsou po$tovnf znamky

Uget &islo 263 0030 - stav uctu k 31. 12.

585,00 K¢&
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III. 4. Pohleddvky a zavazky
Pohledivky k 31. 12.:

Uet 311 0100 - pohledavky vi&i zdravotnim pojistovnam 227 414,78 K& + 5 025,00 K&
ptefakturace vydaji vojdkiim za stravu na akci Mala napoleonskd  bitva,
tj. celkem 232 439,78 K&. Celkovy objem pohledavek na tomto G¢tu je zhruba na vdrovni
minulého roku.

Utet 311 0200 — stav pohledévek ve vy3i 4 914,00 K& z toho:
- pohledavka prondjem a spotfebované niklady za provoz kantyny a kavovaru
ve vy§i K& 2 700,- K& (K€ 2 550,- K¢ a 150,- K&) -
vyutovani energil pro Farnost Telnice ve vySi 2 214,00 K&
Synteticky afet 311 ve vy§i 237 353,78 K.

Organizace neeviduje ke dni 31.12. Zadnou pohleddvku po 1hiit¢ splatnosti.

Utet &. 314 0040 poskytnuté zalohy za vodné a sto&né v obdobi 12/2019 30 100,- K&,
Synteticky tifet 314 ve vysi 30 100,- K¢.

Synteticky et 335 vykazuje ke konci roku 2018 nulovy zastatek. Viechny pohledavky
viu¢i zaméstnanclim jsou vyrovnany.

Synteticky ti¢et 348 mi ke konci roku nulovy ziistatek. Jedna se o pfispévky zfizovatele na
akce - viechny byly ke konci roku uhrazeny.

Utet 381 0000 - néklady ptistich obdobi - v celkové ¢astee 53 324,66 K& se tykaji ptedplatného
novin (MF Dnes), prezentace na internetu (prezentace v Inform katalogu, bali¢ek Mediatel),
sluzeb spojenych s monitorovanim pohybu klientti a asové rozliSenych nikladi na antivirovou

ochranu po&itadové sité a na zaruku za funk&nost potitatového serveru.
Synteticky ticet 381 ¢ini 53 324,66 K¢&.

Utet 388 - dohodné uity aktivni - v sob& zahmuje o&ek4vanou dofakturaci za zdravotni pééi od
VZP v hodnot& 165 242,90 K¢&. (Vypoéteno dle zpiisobu regulace VZP a zauttovano v souladu
s metodickych pokynem EO JMK ¢&. 4/2014.) Déle je na uctu 388 (0013) ¢ast ¢erpani dotace

z obce Sokolnice na opravu kaple.
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Zavazky k 31. 12.:
Uket & 321 dodavatelé-zdvazky se tykaji b&Znych faktur ve vysi 653 959,01 K¢& (analyticky
ucet 321 0000) + 6 ks investi¢nich fakmr vztahujicich se pfevdZné k rekonstrukci objektu
Hajovna ve vysi 1 090 105,37 K¢& (analyticky uget 321 0100).

Synteticky icet 321 celkem ¢inil 1 744 064,68 K¢&.

K 31.12.2019 eviduje organizace 4 faktur v souhrnné hodnoté 124 418,40 K&, které maji
uvedeno datum splatnosti pfed 31.12.2019. Vzhledem k tomu, Ze byly doruéeny pozdé nebo
nebyly doloZeny potfebnymi piilohami, nebylo redlng je uhradit v uvedeném terminu, ale byly
uhrazeny v lednu 2020. Jinak organizace nem4 zdvazky po lhiité splatnosti viéi dodavateltim.

Synteticky déet 331 — zdvazky viti zamé&stnancim — neproplacené mzdy v hotovosti za
prosinec 2019 ve vy§i 13 777,- K&.

Synteticky et 336- odvod na socidlni pojisténi za zaméstnance a organizaci ve vysi
823 891,- K¢, z toho zamé&stnanci (0&et 336 0200) v &astce 171 136,- K& a organizace (idet 336
0210) 652 755,- K&.

Udet 337 101 — 337 115 - zévazky organizace vii&i zdravotnim pojidfovnim (v K¢&)

pojist'ovna zaméstnanec zaméstnapec | Za organizaci- | Za erganizaci -
analyticky dfet | €astka analyticky tifet | édstka
Vojenskd ZP 337 0101 9 300,- 3370111 18 594,-
ZP MV 3370102 24 456,- 3370112 48 897.-
VZP 3370103 71 660,- 3370113 143 271,-
CPZP 337 0104 11 637,- 3370114 23 261,-
Oborova ZP 337 0105 1432,- 3370115 2 864,-

Synteticky ucet 337 celkem - 355 372,- K&,

Utet &. 342 0100 zavazek vidi finanénimu t¥adu /dai ze zavislé &innosti/ 326 266,00 K¢,
342 0200 srazkov4 dafi ve vySi 0,- K& a Gi¢et 342 0300 — doplatek silni¢ni dan& ve vysi 415,-
K&.

Synteticky acet 342 — 326 681,- K¢&.
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et 374 0010 - zaloha na transfery od USC - 55 449,38 K¢& (zlistatek dotaci na opravu

hromosvodi a vytahu)

uéet 374 0060 — dotace od obce Sokolnice ve vysi 400 000,- K& na opravu kiiru kaple.
Synteticky tifet 374 celkem ¢ini 455 449,38 K¢.

Uget 378 0031 — nepievedend mzdy na tdty za mésic 12/2019 ve vysi 1 970 315,- K&
ket 378 0033 - nepievedené splatky exekuce za zaméstnance 16 404,- K&

udet 378 0042 - nevricené dichody zemfelych klientd ve vy§i 26 615,- K&
uéet 378 0043 — jiné zavazky vucdi klientim-nepievedené pieplatky z tthrad na BU- 3 221,-K&

ucet 378 0046 — ostatni zavazky vi¢i obchodnim partnerim — omylem zaslané Ghrada na jiny
ucet obchodnimu partnerovi ve vysi 30 000,- K&

udet 378 0325 - nepfevedené vratky za stravu 12/2019 ve vy3i 6 688,- K&

Uket 378 0900 — ostatni. kr. zdvazky-penéZni hotovosti klientli (depozita) ve vysi
3 148 405,13 K¢

Synteticky ttet 378 &ini 5 201 648,13 K&.

Udet 389 0300 — nevyfakturovand spotfeba vodné a sto&né ve vysi 49 838,70 K¢&.
Uket 389 0310 - ostatni nevyfakturované doddvky ve vysi 12 034,- K& (za smluvni servis).
Synteticky et 389 celkem 61 872,70 K¢.

Soudni spory nebyly vedeny.
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III. 5. Dotace a pFispévky
Poskytovatel Ukel I/P | Poskytnuti Vyderpani
dotace/pfispévku Dotace/pfisp&vku tastka tastka Komentaf*)
v K& v K¢
JMK (MPSV) na provoz dle § 10la— | P 2 936 000,- 2 936 000,-
seniofi
MK (MPSV) na provoz dle § 10la- | P 15 147 800,- 15 147 800,-
zvlastni reZim
JMK Naprovozdle § 105— | P 689 300, - 689 300,-
seniofi
JMK Na provoz dle § 105 | P 3 899 700.- 3 899 700,-
zvlastni reZim
MK Pfisp&vek na provoz P 6 100 000,- 6 100 000,-
JMK na opravu | P 1 400 000,- 1400 000,- | navic z vlastnich
vodoinstalace zdrojil 169 tis. K&
MK na opravu vytahu P 320 000,- 319 103,62 | ofekdvani vratka
896,38 K&
JMK na opravu | P 200 000,- 145 447,- | oéekdvana
hromosvodii vratka 54 553,-
K&
IMK Rekonstrukce I 10 120 000,- 9884 786,51 | akce pokratuje
hospodéfskych budov vr.2020
Héjenky
JMK Rekonstrukee kotelny | I 4 302 000,- 4 305 000,- | navic z vlastnich
zdrajtt 5 tis. K&
MK Humanizace pobyt. | I 1200 000,- 774 487,- | akce pokraduje
sluzeb-  projektova vr.2020- zAm&r
dokumentace realizace v roce
2021-22
IMK Modernizace WC 1 690 000,- 690 000,- | navic z vlastnich
zdroji 8 tis. K&
JMK Pracka 4-6,5 kg pridla | I 70 000,- 53 966,- | ofekdvana vratka
16 034,- K¢
MK Elektricky kompostér | 1 350 000,- 350 000,- | navic z vlastnich
zdrojii 1 tis. K&
MK Propojeni kanalizace | I 600 000,- 567 861,55 | ofekdvana vratka
32 138,45 K¢
Obec Sokolnice Oprava kaple P 400 000,- 115 000,- | Komentsf  pod
tabulkou
Obec Sokolnice Kulturni akce | P 40 000,- 40 000,- | Viz té% text pod
v domove tabulkou
Mésto Ujezd u | Aktivizadni akce P 10 000,- 10 000,- | Viz téZ text pod
Bma tabulkou
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Dotace od obce a mésta

Domov obdrZel v roce 2014 od obce Sokolnice dotaci ve vysi 400 tisic K¢ na provedeni opravy
kaple. Dotace m¢la slouZit jako dopliikovy zdroj k pfipadné dotaci MK CR, o kterou je
opakované poadéno. Dotaci z MK CR se nepodafilo ziskat, proto bylo rozhodnuto provést
opravy kaple ve zmenSeném rozsahu, tj. provést opravu podlahy na kiiru. V roce 2019 byly
provedeny prace za 115 tis. K&. Dle smlouvy maji byt prace dokon&eny v bieznu 2020. Obci
Sokolnice bylo schvaleno pouZiti dotace do 31.5. a jeji vyutovani do 30. 06. 2020.

Kromé toho byla vroce 2019 poskytnuta obci Sokolnice provozni dotace 40 000,- K&
na kulturni akce v objektu domova. Tato dotace byla v roce 2019 vyuZita v plné vy$i a fadné
vyuétovana.

Posledni dotace byla &astka 10 000,- K& od Mésta Ujezd u Brna na uspofidani riznych
aktivizaénich akci. Akce byly v roce 2019 realizovany (napf. zdjezd klientli do Buchlovic,

zooterapie} a dotace v lednu 2020 vyuétovana.
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Nasledujici grafy zndzoriiuji vysi dotaci z MPSV a JMK (dle § 101 a 105 zdkona 108/2006
Sb.) v pFedchozich letech:

Dotace z MPSV

20 500 - wrow e — .

18 500 e o s = o o e e - e

16 500
2009
W2010
2011
w2012

14 500 = 2013
2014
2015
® 2016

12 500 = 2017
12018
B2019

10 500

8500

v tisicich K&




13 000
12 500
12 000
11500
11 000
10500
10000
9500
2000
8500
3000
7500
7000
6 500
6 000
5500
5000
4 500
4000
3500
3 000
2 500
2000
1500

1000

44

Dotace na provoz z JMK (soucet dle §105)
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III. 6. Investice

Investice ukonéené v roce 2019;

Druh investice Pofizovaci cena

radlice na snih k traktoru (pluh) | 93 775,00
elektricky kompostér 350 900,00
priumyslova pracka 53 966,00
rekonstrukce kotelny (zahdjeni akce 2018) - TZ hlavni 4 406 975,20
budovy

rekonstrukce kanalizace 567 862,00
rekonstrukce WC - TZ hlavni budovy 698 000,54
pfemisténi ndhradniho zdroje - TZ hlavni budovy 247 340,60
rekonstrukce prostor po nahradnim zdroji a GdrZby - TZ 116 136,40
hlavni budovy

Vyznamné ukondené investice:

rekonstrukce kotelny: vroce 2017 byl zpracovan projekt v celkové cené 100 tis. K&.
Realizace v cen¢ 4 302 tis. K¢ se pfedpokladala v roce 2018. Vzhledem ke komplikacim
s pfipravou a realizaci vyb&rového tizeni na dodavatele zakdzky, které se nepodafilo
ukongit v dostatedném predstihu pfed zahjenim topné sezény, byla presunuta realizace
akce na rok 2019. Vroce 2018 byly Cerpiny prostfedky dotace pouze na doplnéni
projektové dokumentace a na zajidt€ni vyb&rového fizeni externi firmou. Po vyb&ru
dodavatele prob€hla vlastni usp&8na realizace akce v roce 2019, kdy jsme do technologické
¢asti naprojektovali realizaéni firmou dodévku kogenerani jednotky. Tento krok nas ved]
k dsporam elektrické energie pro nasi organizaci. S rekonstrukci kotelny se podafilo provést
i pfest€hovéani jednotky nahradniho zdroje do samostatné mistnosti ve vySe uvedeném
prostoru. Pivodni mistnost ndhradniho zdroje poslouzi k $atnidm persondlu konkrétng
muzi.

rekonstrukce kanalizace: Pldnovany realizalni projekt vyfeSil propojeni splagkové
kanalizace od budovy Héjenka k hlavni zimecké budov& u pradelny. Byla zrugena
pfeCerpavaci Sachta. VeSkery odpad splaskové vody z obou objekt Hajenka, Bily diim a z
realizované stavby "Rekonstrukce hospodéfskych prostor Héjenky" je odvadén pomoci
nové samospadové - gravitaini kanalizace. V celé délce nové propojovaci kanalizace jsou
Ctyfi revizni Sachty s vykyvnym napojenim potrubi. Realizace odstran&nila problémy s

pfeCerpavanim splaski do mistni kanalizace, odstranila nutnost servisii a vymén nakladnych
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Cerpadel. Jsou nulovany provozni néklady na spotfebovanou elekirickou energii. Koncové
potrubi je napojeno na mistni obecni kanalizaCni fad u pradelny. Novy systém odvodu
splaskové kanalizace zajisti v provozu komfort pro obsluhu (zrusil servis a UdrZbu
Eerpadel), zabranil ucpavani systému nevhodnym odpadem v potrubi a zrusil ohroZeni byt
klientd vytopenim splaskovym odpadem. Novy kanalizalni systém s propojenim do
hlavniho kanalizaéniho fadu obce by mél navic do budoucna slouZit pro pfipad vystavby
novych Kklientskych domkd na které se v soufasné dobé zpracoviava projektova
dokumentace pro humanizaci pobytovych sluZeb.

rekonstrukce WC: spoleéné sopravou vodoinstalace v hlavni zidmecké budové byla

naplédnovéna rekonstrukce vybranych WC klientii a personalu, urenych k jejich obnové.
Architektem Jaroslavem Sustalou byla zpracovina provaddici dokumentace a nésledné
vydano stavebni povoleni k vlastni realizaci. Po provedeni vybéru dodavatele byly prace
zahajeny v 07/2019 a spole&né s opravou vodoinstalace Gspé3né kolaudaci dokonceny ve
12/2019. Prace probihaly za provozu, maximalné citlivé ke klientim a obsluZnému

personalu.

Nedokoncené investice:

rekonstrukce hospodatskych prostor Hajenky: v pfedchozich letech byl zpracovan projekt
v cend 568 tis. K& (dotace JMK ¢inila 605 tis. K¢&), realizace se pfedpokladala v roce 2018.
V prvnim kole vybé&rového fizeni se nepfihlésila Zadn4 firma, kterd by byla akei realizovat
za limitni cenu. Proto bylo vyhlaSeno druhé kolo vybérového fizeni, ve kterém zvitézila
firma KS Stav s.r.o. Vzhledem k pritahim s vybérem dodavatele bylo zapoato se
stavebnimi pracemi aZ v prib&hu prvniho pololeti 2019 a planované ukonfeni se pfesunulo
do dubna 2020. V soucasné dob& &ini cena realizovanych praci 9 885 tis. K& (vietné
projektu 10 452 tis. K&). Schvélena vySe dotace na realizaci stavby Cini 15 120 tis. K¢.

humanizace pobytovych sluZeb: JiZz n¢kolik let organizace usiluje 0 humanizaci pobytovych
sluZzeb formou sniZovéni poétu viceliiZzkovych loZnic. Konkrétné se jednalo o vystavbu
novych dvojdomki s minimalni kapacitou 30 liZek. Studie v tomto sméru byla zpracovéna
v roce 2011. V roce 2018 se podafilo ziskat dotaci JMK ve vysi 1 200 tis. K¢ na zpracovéni
projektové dokumentace véetné vyiizeni stavebniho povoleni. Prace zaCaly koncem roku
2018 a bylo na né cerpano pouze 181 500,- K&. V roce 2019 price pokracovaly a bylo
vynaloZeno dalich 592 987,- K¢&. Pfitom doSlo k roziifeni zamy3lené kapacity novych
prostor na 48 liZek. Dokondgeni projektu zévisi na schvéleni stavebniho povoleni, kde se

vyskytnuly uréité komplikace s pfelozkou vedeni vysokého napé&ti na stavebnim pozemku.
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Po ziskani stavebniho povoleni a zaji$téni financovani stavby by mohlo dojit k
realizaci stavebnich praci v odhadované cené cca 100 mil. K&.
V nedokonCenych investicich ziistiva z minulych obdobi studie variantniho feSeni pokoji

1. oddgleni (25 tis. K¢), které lze provést pouze v piipadé vystavby novych domkd.

III. 7. Dopliikova ¢innost

Organizace neprovadi dopliikovou ¢innost.

IV. Autoprovoz
Organizace vyuZivala pro svou &innost osobni automobil Skoda Fabia (rok pofizeni 2011) a
Citroén Jumper (rok pofizeni 2012). V zévéru roku 2017 (listopad) byl zapiijéen viiz Dacia
Dokker 1,61 rdmci akce ,,socialni automobil“ od firmy KOMPAKT spol. s r.0.

Skoda Fabia-vozidlo bylo vyuZivino na sluZebni cesty, dovoz posty apod.,

k 31. 12. ujeto: 7 100 km,
spotieba za rok: 530 1 benzinu
primé&rmna spotfeba: 7,51/100 km.

Citroén Jumper - byl vyuZivan na sluZebni cesty, zasobovani skladi, odvoz klienti na oSetfeni

a vylety,

k 31. 12. yjeto: 4 519 km,
spotieba za rok: 455 1 nafty,
priimé&rna spotieba: 10,1 /100 km.

Vzhledem k tomu, Ze jsou vozidla pouZivani pfevazné pro méstsky provoz, byly u obou vozidel

dodrZeny normy dané v technickém prikazu.

Dacia Dokker — byl vyuZivan pro potfeby klientl - k socidlnim Setfenim, zdsobovéni a

zafizovani technickych zileZitosti, potfebnych pro chod domova.

k 31. 12. yjeto: 6 724 km,
spotieba za rok: 540 1benzinu,
primérna spotieba: 8,0 1/100 km.
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V. Plnéni nikolii v oblasti nakldddani s majetkem r. 2019

Utet 018: Dlouhodoby nehmotny majetek — drobny dlouhodoby nehmotny majetek

Stavk 1. 1. K¢ 302 569,45
Stav k 31. 12. K¢ 302 569,45
Piirtistek K¢ 0,00

Uéet 021: Dlouhodoby hmotny majetek — stavby

Stavk 1. 1. K¢ 54 510 650,33
Stav k 31. 12. K¢ 60 546 965,27
Pfinistek K¢ 6036 314,94

Technické zhodnoceni staveb: rekonstrukce kotelny, rekonstrukee kanalizace,

rekonstrukce WC a $atny GdrZby, rekonstrukce prostor nahradniho zdroje.

U&et 022: Dlouhodoby hmotny majetek — samostatné movité véci

Stav k 1. 1. K& 24 322 783,51
Stav k 31. 12, K& 24 083 850,11
Ptiriistek K¢ 498 641,00
Ubytek K& - 737 574,40

Byly potizeny nasledujici stroje a zarizeni (ceny nad 40 tis. K¢):

sn&hovy pluh + hydraulické pretaceni, TYM T273 93 775,00
Prac¢ka PRIMUS SC65 53 966,00
Komposter GreenGood GG-10 350 900,00

Vvirazeny byly nasledujici stroje a zafizeni (ceny nad 40 tis. K&):

polohovaci postel 41 051,80
polohovaci postel 41 420,10
mycka nadobi G8050 WG MIELE 42 917,00
gistici piistroj DISCHER- PICCOLO 50 209 842,50
&istici +desinf. autmat piistr. DISCHER-PICCOLO 50 220 342,00
automatické pratka WS 5425 MC 13 90 216,00
3 x polohovaci postel po 30 595,- K& 91 785,00

Uket 028: Dlouhodob¥ hmotny majetek — drobny dlouhodoby hmotny majetek
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Stavk1.1. K& 15 465 470,91
Stav k 31. 12. K¢ 15 572 845,91
Piirtistek K¢ 445 418,00
Ubytek K& - 315 106,00
Ubytek (vlastni majetek) K¢ - 22 940,00

Drobny dlouhodoby hmotny majetek nové zaiazeny v roce 2019 ( nad 10 tis. K¢):

Fritéza elektricka profesiondlni DF39-AX 23 341,00
Myé¢ka ELEKTROLUX , zmé&k&ovaé ZM WORK 4,5, davkovad

detergentu 39 801,00
vana na koleckach k L.S-2100 s pfibalem DAR 10 409,00
Vysouse¢ zdiva DryPol 38 514,00
Vysoude€ zdiva DryPol 38 514,00
zvedik Birdie EVO 4 bodové raménko 45 32 651,00
zvedak Birdie Evo 4 bodové raménko 45 32 651,00
Jidelni vozik - protihlukovéa kolecka, hlinikové stojny 10 480,00

Drobny dlouhodoby hmotny majetek vyfazeny v roce 2019 ( nad 10 tis. K¢&):

PC AutoCont officePro 1000+monitor soucasti 17 575,00
PC HP6000 proMT AutoCont+meonitor souéasti 23 496,00
PC Autocont 19 770,00

polohovaci postel 27 213,00



50

Uéet 031: Dlouhodoby hmotny majetek — pozemky:
Stavk1l.1. Ké 432 393,06
Stav k 31. 12. K¢ 432 268,06

V rimci tohoto u¢tu byla provedena zména parcely €.377 - prodej pozemku o rozloze 25m2 pro
firmu EON (v cené 125,- K&)

Uket 032: Dlouhodob¥ hmotny majetek — kulturni predméty:

Stavk1.1. K¢ 155 000,00
Stav k 31. 12. K& 155 000,00

Uket 041: Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek
Stavk 1. 1. K¢ 0,00

Stav k 31. 12. K¢ 0,00

Uket 042: Nedokon&eny dlouhodeby hmotny majetek

Stavk 1. 1. K¢ 1120 524,00
Stav k 31.12. K¢ 11 281 884,81
Rozpis ziistatku:
humanizace pobytovych sluZeb-projekt domkd 804 tis. K¢
studie variantnfho fe$eni pokojtt 25 tis. K&

rekonstrukce Hajenky 10 452 tis. K¢
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Najemni smlouvy

Najmy majetku ve spraveé domova:

V organizaci je uzaviena smlouva o vyplijéce prostor zamecké kaple pro Farnost Telnice. Kaple
byla pfedana vypijciteli k bezplatnému uZivani k t¢elu bohosluZeb, vypijéitel je povinen hradit
energie spotfebované na vytapéni v prostorich kaple dle ode¢tu méfidel.

Dale je uzaviena najemni smlouva na provozovani kantyny s pani Danielou Stafikovou. Pani
Stafikova na zéklad€ smlouvy plati pravidelné mé&siéné nijemné 1600,- K¢ a pausédlni naklady
za spotfebované energie v ¢astce 950,- K&.

Posledni uzaviena smlouva je se spolefnosti Delikomat s. r. 0., na umisténi a provozovani

kévovaru. Firma je povinna domovu platit ndgjem prostor a Ghradu nakladii za energie.

Najmy majetku od jinych vlastnikii organizace nema4.

Informace o pojistnych udailostech na svéfFeném majetku

V roce 2019 nedoslo k Zadnym pojistnym udalostem na majetku.
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V1. Piehled o tvorbé a éerpani penéZznich fondi

Investiéni fond &. G&tu 416

Investiéni fond organizace vytvifela k financovani svych investiénich potfeb a jeho zdrojem
byly odpisy z dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku provadéné podle zfizovatelem
schvaleného odpisového planu. Daldimi zdroji byly investi¢ni dotace zrozpoétu JMK a

investi¢ni ptispé&vky od jinych subjektt.

pocatek k 1. 1. 250 tis. K&
pfid&lena ugelové dotace z rozpoétu USC 16 847 tis. K¢&
(rozpis viz oddil II1.5 - dotace)

Vratka dotace z roku 2016 -70 tis. K¢
pfidél z odpish majetku 2 088 tis. K&
ptevod z rezervniho fondu 50 tis. K&
skutené Cerpani -15 606 tis. K&
(rozpis viz bodé 111.6 Investice-rozpracované akce)

odvod do rozpodtu ziizovatele -1 800 tis. K¢
stavnak 31. 12.: 1 759 tis. K¢

Investiéni fond je kryt finanénimi prostfedky na analytickém uctu u€tové skupiny 241.

Rezervni fond €. 0étu 414 a 413

pocatedni stav rezervni fondu k 1. 1. 187 tis. K¢
skute¢ny pfidel ze zlepSeného vysledku hospodafeni 0 tis. K&
z pijatych dari finanénich 97 tis. K&

z pfijatych dar® finanénich G¢elovych 30 tis. K&

derpani na ucelové finan¢ni dary -20 tis. K¢
derpani netcelovych darii (k dal§imu rozvoji) - 3tis. K¢
ptevod do investiéntho fondu - 50 tis. K¢
konedny stav k 31. 12. 241 tis. Ké&.

Rezervni fond je kryt finanénimi prosttedky na uctu 241,
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Pichled o pFijatych darech a jejich pouZiti
Objem poskytnutych dari &inil celkem 188 777,- K& z toho:

ocenéni *)daru
predmét daru/beziGplatného piijmu /beziipiatného pinéni

Hartmann-Rico a.s. - vana k LS-2100 10 409
Chytra lékdrna a.s. - zdravotnicky material 29 000
Chytra lékdrna a.s. - zdravotnicky material 22 540
celkem vécné dary 61949
ucelovy fin. dar- L. Zezulova-na pofizeni vybaveni odd. 1B 10000
ucelovy fin. dar- V. Hordkova-na pofizeni lednicky odd. 1B 5000
Ucelovy fin. dar - P. Kundera - na aktivizaéni éinnosti 5000
U&elovy fin, dar-akce Byla vojna,byla-0.p.s. Mohyla miru-Austerlitz 5000
G&elovy fin. dar-akce Mald napoleonskd bitva-o.p.s. Mohyla miru-

Austerlitz 5000
celkem uéelové finanéni dary 30000
nel&elovy dar - B. Senkyiova 5 000
neGéelovy dar - Real Spektrum a.s. 15000
netiéelovy dar - L. Hujiidk 2 000
neGéelovy dar - Gradior, spol. s r.o. 10 000
neuéelovy dar - M. Novik 1000
neudelovy dar - J. Kfiz 1000
neucelovy dar - D. Proke$ 1000
neudéelovy dar - P. Cernohlavkovi 828
neucelovy dar - Obec Hostéradky-ReSov 5000
netelovy dar - V. Prochédzka 1000
neGelovy dar - Obec Telnice 10 000
netidelovy dar - Obec Zat&any 10 000
nedéelovy dar - Epimex spol. s r.o. 30000
neuéelovy dar - Obec Otnice 5000
celkem nelcelové finanéni dary 96 828

Fond odmén ¢&. uétu 411

Fond odmén ¢inil po cely rok 1 183,43 K&, nebyl pouZit a je kryt finan¢nimi prostiedky.
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Fond kulturnich a socidlnich potfeb &. uctu 412

Fond napliiovan zalohové z roéni planované vy3e a Cerpan v souladu se schvalenym rozpoétem:

pocatek k 1. 1. 159 tis. K&
skuteény ptidél do fondu (2 % hrubych mezd) 635 tis. K&
skuteéné erpani ptisp&vek na obedy -161 tis. K&
socidlni vypomoc 0 tis. K&
...................... rekreace -128 tis. K&
pfispévek na sport, kulturu, rekreaci. .. -363 tis. K&
vécné dary -32tis. K&
kone&ny stav na FKSP k 31. 12. 110 tis. K&

V3echny fondy byly kryty finandnimi prostfedky s vyjimkou FKSP, u n¢hoZ je rozdil mezi
stavem fondu a krytim na zvla$tnim Gétu plynouci z neprovedenych uhrad komentovan

v kapitole IIL.3
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VII. Kontrolni ¢innost
Cilem vedeni domova bylo dosdhnout optimalnf hospodarnosti srovnanim cen a posouzenim
vyuZiti vefejnych prostiedkil.
Vyhodnoceni plinu kontrolni ¢innosti
Organizace zabezpefila providéni vnitini kontroly v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb.
a zplsob byl upraven ve vnitinim pfedpisu.
Ekonomicky usek provadél &tvrtletni provéfeni v oblasti dokladové kontroly Gétl hlavni knihy,
kontroly skladi potravin, {isticich prostfedkil, pohonngch hmot a OOPP, kontroly provozn{
pokladny, cenin, podrozvahové evidence (vypijéeny majetek, majetek klienti aj.).
Ze strany feditele, vedoucich useki a odd€leni probihaly priibéZné kontroly v oblasti vyplaceni
cestovnich nahrad, sledovani Cerpani a vyuZivani &isticich prostfedkd, kontroly v oblasti
dochazky, kontroly pokladniho deniku, kontroly hospodafeni s majetkem a Videtni evidence
majetku, kontroly dodrZovani smluvnich vztahii a plnéni znich vyplyvajici, kontroly
hospodarnosti a efektivnosti vybranych okruhti nakladii a vynosi, opét dle vnitintho predpisu
organizace.
V oblasti obsluZné pé&e provadély vedouci zdravotné-osetfovatelského tiseku i oddéleni
kontroly dle planu kontrol a priib&éZné kontroly na dodrzovéni zikona ¢&. 108/2006 Sb., o
socidinich sluZzbach a vyhlasky &. 505/2606 Sb., dodrZzovani provozniho Fadu domova
v oblasti odbéru a zachizeni s biologickym materidlem, dodrZovéni desinfeké&niho Fadu,
kontrolu zavadéni a plnéni standardd kvality socidlnich sluZeb do praxe, kontrolu
individualniho planovani, kontrolu sterilizace, kontrolu poskytovanych sluZeb v oblasti pége o
kontrolu evidence navykovych latek, kontrolu dochdzky a obsazovani smén, kontrolu
evidence a vykazovéni vyaétovani zdravotni péce vztahujici se k thradam, zdravotni péte
z vefejného zdravotniho pojisténi.
V socialni oblasti bylo kontrolovéno dodrZzovani zikona &. 108/2006 Sb., vyhlasky &. 505/2006

Sb. a sociélni agenda.

Na provoznim tseku byla pravideln& die interniho kontrolniho systému provédéna kontrola
provozu domova (vytipované prostory, uklid, sklady, provoz udrZby, pradelny, stravovani,
vratnych, Svadleny a také byly provadény kontroly autoprovozu). Ve stravovacim provozu bylo
kontrolovano zajidténi jeho chodu, provadény kontroly stolovani, obsazovani smé&n, byla
provedena kontrola manipulace se stravou, kontrola dochézky zaméstnanct, dodrZovéni

technologickych postupl pfi pfiprav€ stravy, dodrZovani hygienicko-epidemiologickych
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predpisti, dodrZovani BOZP a PO pfi manipulaci se strojnim zafizenim, kontrola uloZeni a
sledovéni zaruénich dob potravin a kontrola odpovidajici graméZe servirovanych ob&di. Sklad
potravin byl kontrolovan &étvrtletné. Pfi téchto kontrolach kromé drobnych zavad, které byly
odstranény ihned, nebylo zji§t€no Zadné vaZné pochybeni.

Viemi témito kontrolami organizace zaji$tovala ochranu vefejnych prostfedki proti rizikim,
nesrovnalostem ¢&i jinym nedostatkiim zplisobenym poruSenim pravnim ptedpisi, neti¢elnym,
nechospodarnym a neefektivnim nakladanim se sv&€fenym a vlastnim majetkem organizace.
Povinnosti zaméstnanci bylo véasné a spolehlivé informovat vedouci pracovniky a zejména

feditele o nedostatcich p¥i naklddéani s vefejnymi prostfedky.

Kontroly provddéné externimi kontrolnimi orgény:

V organizaci byly provedeny v roce 2019 nasledujici kontroly externimi kontrolnimi organy:

*APSS 05.11.2018  Znadka kvality v soc. sluZbich vysledn4 zpriva doruéena
9.7.2019

*KHS 30.01.2019 Proockovanost personalu, klientli  bez zjisténych zavad
*KHS 04.03.2019 Hygienicko-epidemiolog. Rezim  bez zjidténych zavad
<JMK OM  20.06.2019 interni audit EnMS bez zjisténych zivad

s doporuenymi tipravami

JJMK OSV  08.08.2019 dohlidka nad provade€nim soc. Setfeni bez zjisténych zavad s
doporu¢enymi tipravami

+JMK OSV 07.10.2019 interni dohlidka hospodateni s vef .prostfedky bez zjisténych
zavad s doporudenymi tpravami

*KHS 10.09.2019 hyg. pfedpist — stravovaci odd. bez pfipominek
*OSSZ 30.10.2019 PaM -smiouvy, mzdy, bez zjisténych nedostatki:
- JMK OSV 20.11.2019 dohlidka vedeni Gcetnictvi, majetek, PaM  zji§té€né nedostatky

byly ve stanoveném terminu odstranén

Stiznosti:

Za 1. pololeti roku 2019 evidujeme jednu stiznost. Jednalo se o stiZnost nékolika uZivatelek
na svoji spolubydlici, ktera jim brala v&ci ze stolktl a ze skiini. N&kolikrat je slovné i fyzicky
napadla také pérsonéll Pﬁpad byl konzultovan s psychiatri¢kou, ktera upravila mediaci a
doporutila hospitalizaci v psychiatrické léebng. StiZnost byla fesena jako opravnéna. V

sou¢asnosti je klientka stile v nemocnici.
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Za 2. pololeti roku 2019 evidujeme pouze jednu stiznost. Jednalo se o stiZznost uZivatelky na
to, Ze se ji z lednice na odd€leni ztraceji vlastni potraviny. Tato situace byla vyfeena
premisténim lednice na sesternu a vydej jidla z ni je zaji§t&n persondlem. StiZnost byla feena
jako opravnéna.

Vesker¢ stiznosti se fe3i pisemnou formou na pfedepsany tiskopis, komisi veetné feditele, #di

se SQ ¢&. 7aMP.

VIIL. Informace o vysledku inventarizace majetku a zavazki

Inventarizace majetku a zavazk{ v organizaci probihala dle platné smé&rmnice a pfikazu pro
provedeni inventarizace. Cinnost dil¢ich inventarizatnich komisi koordinovala ustfedni
inventarizatni komise, kterd vyhodnocovala vysledky inventarizace. Stavy majetku
a zavazkd byly zjist'ovany fyzickym a dokladovym zpilisobem a porovnavany se stavy Géetnimi.
SouCasné byl posuzovdn technicky stav majetku a jeho upotfebitelnost. O prib&hu
a vysledcich inventarizace byla sepséna inventarizatni zprava, kterd je doloZena pFislu¥nymi

inventurnimi soupisy a pfilohami. Inventarizaéni rozdily nebyly zji§tény.

Zaver:

Na zavér je nutno podckovat viem zaméstnancim, ktefi pfispivaji svoji kvalitni praci
k vytvareni dobrého jména domova tim, Ze uZivatelim socidlnich sluZeb umoZiiuji proZivat
klidné, pohodlné, bezpedné a naplnéné stafi.

Vedeni domova sougasné dékuji viem obchodnim partneriim, ddrclim a sponzorim, rodindm

klientli a v neposledni fadé zfizovateli za vst¥icnost, pomoc a ochotu.

Vypracoval kolektiv zaméstnancli domova
Sokolnice: 27. 2. 2020
Schvalil: MVDr. Petr Novacek, feditel organizace

D6mov pro seniory Sokcﬁlice
plispévkavi organizace
zamecka 57
&64 52 Sokoinice
KO moqm
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Vydet piiloh zahrnutych v textu do pFislusné kapitoly:
Sociélni a vychovna péce (v textu str. 10-11)

Uhrady za bydleni a stravu 2017-2019 (v textu str.12-13)
Uhrada za stavovani v K&/den 2017-2019 (v textu str.13)
Trzby za nasmlouvané vynosy zdravotni péce (v textu str. 16)
Struktura a poéty zameéstnanci dle jednotlivych kategorii (v textu str. 20)
Primémé platové tfidy, primérné platy (v textu str. 21)
Cerpéni mzdovych prosttedki (v textu str. 23)

Ptiplatky za vedeni (v textu str. 24)

Zv1astni priplatky (v textu str. 24)

Pomér pfimé a nepfimé péce (v textu str. 22)

Pfiloha ¢&. 15 — Vynosy za rok 2019 (v textu str. 25-26)
Vlastni trzby od klientii (v textu str. 27-28)

Ptiloha &. 16 — Néklady za rok 2019 (v textu str. €. 30-32)

Sameostatné pFilohy (zavérem vyrocni zpravy):

Vybér z fotogalerie domova

Organiza&ni schéma

P{loha ¢. 17 — Pfehled pohleddvek a zavazkid k 31. 12. 2019

Tabulka ¢. 12 — P¥ehled o plnéni rozpodtu za rok 2019

Tabulka €. 14 — Pfehled o tvorbé a ¢erpani penéZnich fonda k 31. 12. 2019
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Srdce s laskou darované — navitéva déti ze ZS Kobylnice

Jarni uklid zémeckého parku ve spolupréci se ZS Sokolnice
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Utast na seniorské Olympiddé v Domové€ pro seniory VE&stonicka v Brné



Navstéva darce u klienta v ramci projektu JeZiskova vnoudata




62

Rekonstrukce hospodafskych prostor Hajenky

Rekonstrukce kotelny
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Vybudovani smyslového chodniku v terapeutické zahradg

Zdravotni péée na 1. oddéleni



Péce o klienty na II. oddé€leni

Podavani 1éki na I1. oddé&leni
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Prehled o pInéni rozpoétu - planu hospodareni k 31.12. 2019

Nézev organizace: Domov pro seniory Sokolnice, pfispévkové organizace

Hlavni &€lnnost
Sestavany [ Upravany Er
plin _ plan Skute&nost PR 1
\hesoodafeni | hospodatent i
&‘1& .M 301132099 | k :!-1.11191!_!_1 - -
Vynosy za viastni vyrobky 0 0
Vynosy z prodeje sluZeb: 27 834 28 639 28 852 100,74%
Z toho: 1. pfispévek na péci 10 666 11 316 11 304 99,89%
2. ubytovani 7 337 7337 7 348 100,15%)
3. stravné - uZivatelé 7 1567] 7 157 7 0986 99,15%
4. stravn& - zamé&stnanci 330 330) 368 111,52%
5. stravné - cizf stravnici 20 20] 59] 295,00%
6. fakultativni sluzby 20 20 17 85,00%
7. vynosy od ZP _ 2 304 2 459| 2 660 108,17%
8. ostatni (doplatky za rod. pfisl.) 0
\ynosy z prondjmu 20 20 20 100,00%
\'ynosy za prodané zbo2i
ynosy z prodeje materialu
Poutitf fondi: 1. Fond investidni
2. Fond rezervni 187 21 23 109,52%
3. Fond odmé&n
4. FKSP
[Wnosy z prijatych neinvesticnich transtert celkem : 29 692 30 893 30 802 99,71%
z toho: 1. z pfispévku na provoz od JMK bez udel. uréeni 6 450 6 100 6100 100,00%
2. z d&el. uréeného pfispévku na provoz od JMK - OSV 1 400 1920 1864| 97,08%
4. z utel. uréeného pfispévku na provez od JMK - OINV z roku 2016 |
5. z ugel. uréeného piispévku na provoz od JMK -§ 105 4 589 4 589 4 589] 100,00%
6. z Utel. urenéhe pfispévku na provoz od JMK-§ 101a) 17 213 18 084 18 084 100,00%
7. vynosy z pfijatych transferl z ost. USC 40 200 165 82,50%
8. vynosy z ostatnich transferii
\Vynosy z titulu Easového rozlideni piijatych investinich transfert 59 59 59 100,00%
Jiné ostatni vynosy 21 21 87 414,29%
Vynosy cefkem 57 813 59 853 50 843 100,32%
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Hlavni €innost
EPraveny % SIUPH
_plan | SkuteZnost (spx) 2
16 30.11.2019 {k 31.12.2019
|Spotieba materidlu = 5 946 5976 100,49%
Spotieba energie colkem: 1820 1852 101,76%
z toho: 1. elektrické energie 870 892 102,53%|
2. plynu 950 960 101,05%
3. ostaini 0 0
[Spotreba Jingch neskladovatelnych dodavek celkem: 231 225 97,40%
z toho: 1. voda 231 225 97,40%
2. teplo
3. para
[Prodané zbozi
Aktivace dlouhodobého majetku
|Aktivace ob&Zného majetku
Zména stavu zasob vlastni vyroby
Opravy a udrzovani 2 964/ 3761 3637 86,70%
Cestovné 41 65 61 93,85%
Naklady na reprezentaci 10 16 13 86,67%
Aktivace vnitroorganizaénich sluZeb
Ostatni sluzby 1 347 1347 1374 102,00%
Osohni naklady celkem 43 838 43 838 43 802 99,92%
z toho: 1. platy zaméstnancl bez zdravotnickych pracovnikii 25 657 25 657 25 410 99,04%
2. zdravotnitti pracovnici 6 225 6 225 6223 $9.97%
3. nahrady mzdy za do&. pracovni neschopnost bez ZP 0 o] | 90
4. ndhrady mzdy 2a do&. pracovni neschopnost ZP 0 0 16
5. OON 48/ 48 191 397,92%|
6. zékonné soc. pojiéténi - soc. a zdrav. Poj. kromé ZP 8723 B 723 8 652 98,19%
7. zakonné soc. pojisténi - soc. a zdrav. pojisténi za ZP 2 116, 2116 2110 99,72%
8. zakonné socialni naklady {bez ZP) 747 747 854| 114,32%
9. zakonné socialni naklady {(zdravotni&ti pracovniky) 1881 188 125 66,49%
10. jiné socidlni naklady 134] 134 131 97,76%
odpisy dliouhodobého majetku 2 186 2 186 2 147 98,22%
|Rezervy
Opravné poloZky
Néklady z drobného diouhodobgého majetku aroj 430 445 103,49%
Dané a poplatky (nezahmuje daf z pfijmu} 4] 4 6 150,00%
Finan&nl naklady 10] 10 12| 120,00%
14
59 653 59 5673 99,85%
|Dodateiné odvody dané z pfijmu
ysledek hospodafen! po zdanéni
ssledek hospodafeni za hlavni | dopliikovou &innost po zdanéni
Vysledek hospodareni za hlavni | dopliikovou &innost pred zdanénim
Zpracoval dne: 30.1.2020
Jméno: ing. Antonin Sedladek
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